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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Zentral wird anhand folgender Qualitatsansprtche beurteilt:

. Schulgemeinschaft

f°3 Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
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meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

| Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Férderung liberfachlicher
Kompetenzen

Die Schule sorgt fUr eine umfassende und koordi-
nierte FArderung personaler, sozialer und methodi-
scher Kompetenzen der Schuilerinnen und Schi-
ler.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Schule Zentral vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Zentral und der Schulbehérde
Volketswil fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitrégt,
wlnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

17

Andrea Pujol, Teamleitung
Zlrich, 2. Dezember 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Zentral wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit gemeinsam getragenen Leitlinien und verbind-
lichen Ritualen foérdert die Schule ein respektvol-
les und tolerantes Zusammenleben. Die Schulkin-
der werden in ihren Anliegen ernst genommen und
Ubernehmen altersgemass Verantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen eine lernforderliche Ar-
beitsatmosphére und legen Wert auf eine sorgfal-
tige Beziehungsgestaltung. Der Unterricht ist meist
klar strukturiert und weist Elemente kognitiver Akti-
vierung auf.

7 N\
( | Individuelle Férderung
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Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schul-
kinder bedarfs- und férderorientiert. Das Lernange-
bot berucksichtigt individuelle Leistungsvorausset-
zungen mehrheitlich gut. Die sonderpadagogische
Forderung wird systematisch umgesetzt.

Beurteilungspraxis

An der Schule bestehen zur Leistungsbeurteilung
verschiedene Absprachen. Die summative Bewer-
tung erfolgt kriteriengeleitet, formative Ansatze wer-
den punktuell eingesetzt. Eine vergleichbare Praxis
ist erkennbar.

@ Digitalisierung im Unterricht

Umfassende Grundlagen und vielféltige Unterstit-
zungsangebote regeln die padagogische Nutzung
digitaler Medien. Der lernforderliche Einsatz im Un-
terricht ist verbreitet und einzelne Aspekte der Pra-
vention sind festgelegt.
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Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam kooperiert unterstlitzend, Gefasse
fUr den kindbezogenen, padagogischen und orga-
nisatorischen Austausch sind eingerichtet. In der
gemeinsamen Entwicklung und Reflexion bleibt die
Verbindlichkeit begrenzt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Fur die Personalfihrung und Organisation sind trag-
fahige Strukturen und Ablaufe eingerichtet. Die
Wirksamkeit der padagogischen Steuerung ist aus-
baubar. Bei der Kommunikation besteht teilweise
Klarungsbedarf.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulprogramm ist klar aufgebaut und umfasst
ein breites Spektrum an Inhalten. Fur die Umsetzung
liegen kaum strukturierte Instrumente vor. Uberprii-
fung und Ergebnissicherung sind angelegt, jedoch
nur teilweise gefestigt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten auf Schul- und Klassenebene ab-
gestimmte und regelméassige Informationen. lhr Ein-
bezug hat einen hohen Stellenwert. Der kindbezo-
gene Austausch ist verlésslich und dialogorientiert.

< Fokusthema: Forderung
N uberfachlicher Kompetenzen

Mit verschiedenen Angeboten unterstlitzt das Team
die Schulkinder im Aufbau personaler, sozialer und
methodischer Kompetenzen. Entsprechende Ele-
mente sind im Schulalltag sichtbar, ein koordiniertes
Vorgehen zeigt sich punktuell.
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Kurzportrat der Schule Zentral

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Unterstufe 6 128
Mittelstufe 7 167

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 26
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 7
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenfoérderung)

Fachperson flr Schulsozialarbeit 1
Klassenassistenzen 6

Die Schule Zentral ist eine von sieben Schulen in Volketswil
und liegt im Kern der Gemeinde. Direkt angrenzend befin-
det sich die Schule Feldhof, die derzeit umgebaut wird. Da-
durch stellt die Schule Zentral punktuell zuséatzliche Raume
zur Verflgung.

Das Schulareal umfasst einen Haupttrakt, eine Turnhalle so-
wie zwei Pavillons. Neben Klassen- und Foérderzimmern be-
finden sich im sanierten und erweiterten Schulhaus u. a.
TTG-Raume, der Singsaal und eine Bibliothek. Das Blro der
Schulsozialarbeit befindet sich ebenfalls auf dem Gelande.
In den beiden Pavillons sind u. a. der Lupentreff sowie das
schulUbergreifende Forschungszentrum untergebracht. Un-
terschiedlich gestaltete Aussenbereiche zwischen und ne-
ben den Gebauden laden in den Pausen zum Spielen ein.

Das Team mit 26 Lehrpersonen wird erganzt durch
Fachpersonen flir Sonderpadagogik und Schulsozialar-
beit sowie durch Klassenassistenzen und Schulseniorinnen
und -senioren. Die Schule wird seit mehreren Jahren von
einer Co-Schulleitung geflihrt, wobei eine Person mit klei-
nem Pensum die Hauptschulleitung unterstitzt. Zum Zeit-
punkt der Evaluation wird die héherprozentige Stelle von ei-
ner Schulleitung ad interim vertreten; die Stelle konnte be-
reits neu besetzt werden. Eine Assistenzperson Gbernimmt
administrative Aufgaben fur die Schulleitung.

Zur Schulleitungskonferenz gehdren u. a. alle Schulleitun-
gen von Volketswil sowie die Leitungen der Padagogischen
Beratungsstelle; geflhrt wird das Gremium von der Leitung
Bildung. Diese unterstUtzt die Schulpflege und fhrt zusam-
men mit dem Préasidium der Schulpflege die verschiedenen
FUhrungsverantwortlichen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Zentral dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 22.05.2025

Einreichen des Portfolios durch die 01.09.2025

Schule

Evaluationsbesuch 10.11.2025
bis 12.11.2025

Mundliche Rickmeldung der 27.11.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 10.12.2025

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 04.06.2025 und
15.09.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 88 %
Rucklauf Eltern 91 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 100 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

12 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
2 Interviews mit 12 Schlerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
4 Interviews mit 15  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Leitung Bildung
1 Interview mit 2 Leitungen P&dagogische
Beratungsstelle
2 Interviews mit 2 weiteren
insgesamt Schulmitarbeitenden

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit gemeinsam getragenen Leitlinien und verbindlichen Ritualen fordert
die Schule ein respektvolles und tolerantes Zusammenleben. Die Schul-
kinder werden in ihren Anliegen ernst genommen und Gbernehmen al-

tersgemass Verantwortung.

Die Schule fordert mit zahlreichen ritualisierten Anlassen und klaren Ablaufen zur Deeskalation ein friedliches Miteinan-

der. Vom Team abgeleitete Grundprinzipien der Neuen Autoritat unterstitzen eine gemeinsame Haltung. Altersgerechte
Verhaltensgrundsatze, die den Schulkindern eine klare Orientierung im Alltag bieten, sind derzeit nicht definiert.

Auf Gemeindeebene ist der Umgang mit Heterogenitat ein Schwerpunktthema; der «Vielfalter» setzt hierflr einen ge-

meinsamen Rahmen. Die Schule Zentral pflegt einen toleranten Umgang mit Diversitat und setzt mit unterschiedlichen
Massnahmen gezielte Impulse fur ein achtsames Miteinander.

Der «Zanti-Rat» ist etabliert und sinnvoll mit den Klassenréten vernetzt. Die Delegierten vertreten ihre Mitschilerinnen und

Mitschiler und bringen Anliegen ein. Ergénzend stérkt das Patensystem die Beteiligung der &lteren Schulkinder. Eine
weitergehende Ausweitung der Verantwortungsuibernahme ist angedacht.

Der Umgang unter allen Schulbeteiligten ist freundlich
und respektvoll; grobe Konflikte treten selten auf. Laut
schriftlicher Befragung fUhlen sich die meisten Schlerin-
nen und Schiler der Mittelstufe an der Schule Zentral
wohl (SCH/ELT P SGEO1). Wiederkehrende Anlasse wie
das Adventssingen, sportliche Angebote oder ein bewéahr-
tes Schulstartritual starken die Gemeinschaft. Alle Klassen
flhren zudem Aktivitdten mit ihrer Patenklasse durch. Die
Stoppregel mit ihrem dreischrittigen Vorgehen ist bekannt
und prasent; auf den unteren Stufen wird das Konfliktlo-
semodell Friedensbricke eingeflhrt. Die Pausenaufsicht er-
folgt verlasslich. Bei Bedarf wird die Fachperson fur Schul-
sozialarbeit unterstitzend beigezogen. Das Schulteam hat
Leitsatze aus der Neuen Autoritat abgeleitet und als Poster
visualisiert (z. B. «Du bist uns wichtig»). Diese starken die ge-
meinsame padagogische Haltung im Team; ein aktives Vor-
leben ist erkennbar. Altersgerechte Verhaltensgrundséatze,
an denen sich die Schulkinder orientieren konnen, bestehen
neben der Hausordnung jedoch nicht. Die Durchsetzung
von Konsequenzen erfolgt stellenweise uneinheitlich, wobei
der Schwerpunkt auf Gesprachsorientierung liegt. Nur gut
zwei Drittel der schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder
schétzt die Aussage «An unserer Schule ist klar, wie gehan-
delt wird, wenn man sich nicht an die Regeln hélt» als gut
oder sehr gut erflllt ein (SCH P SGE10). Der entsprechende
Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt.

Mit verschiedenen Initiativen férdert das Schulteam eine of-
fene und inkludierende Gemeinschaft, in der Unterschied-

lichkeit selbstverstandlich ihren Platz hat. Der wertschét-
zende Umgang mit Verschiedenartigkeit zeigt sich u. a. im
Leitbild der Schule (z. B. «Jede Begegnung respektvoll le-
ben»). Mit jahrlich zwei «Erziehungsschwerpunkten» setzt
die Schule gezielt Impulse flr ein achtsames und tolerantes
Miteinander (z. B. soziale Aufmerksamkeit). Die meisten Mit-
telstufenschulkinder bewerten in der schriftlichen Befragung
die Aussage zur Akzeptanz aller Schulkinder mit gut oder
sehr gut erflllt (SCH P SGE12). Bei Ausgrenzungen reagiert
das Schulteam konsequent. Auch die Elternmitwirkung «IG
Zanti» tragt mit dem jahrlich stattfindenden «kunterbunten
Mittagstisch» zur gelebten Vielfalt bei.

Die Mitwirkung der Schulkinder ist auf Schulebene mit dem
«Zanti-Rat» gut strukturiert organisiert. Jede Klasse ist durch
zwei Delegierte vertreten. Der verbindlich durchgefUhrte
Klassenrat bietet Raum, um Uber die Arbeit des Rates zu
berichten und Anliegen aus der Klasse aufzunehmen. Die-
se bringen die Delegierten u. a. in der Schulkonferenz ein,
wo darUber abgestimmt wird. Sichtbare Errungenschaften
sind bspw. die Mitgestaltung des Pausenplatzes oder die
kirzlich erfolgte Namensénderung des Rates. Ein Konzept
zur Schulerpartizipation liegt vor, ist allerdings nicht aktuali-
siert. Der Rat wird von der Fachperson fUr Schulsozialarbeit
sowie einer Lehrperson begleitet und passend unterstiitzt.
Eine verstarkte Verantwortungsabgabe an die Schulkinder
befindet sich im Aufbau (z. B. Moderation an Sitzungen, Pla-
nen von Projekten).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] Jl
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] <
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] \
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \\
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn man sich nichtan ~ 199% W
die Regeln hélt. [SCH P SGE10] 50% 85 3.94
| 32 | | .3 | | _
0w |7 5 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und Schiler so akzeptiert, 1% W
wie sie sind. [SCH P SGE12] 50% 7 | 4.02
IR RN P T e O . n.s
0% 2 10 2 . S.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE9Q] 100% MW
. 143 417
50% T 74
o |2 5 30— | T, ns
1 2 3 4 5 k. A
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen schaffen eine lernférderliche Arbeitsatmosphare und
legen Wert auf eine sorgfaltige Beziehungsgestaltung. Der Unterricht ist
meist klar strukturiert und weist Elemente kognitiver Aktivierung auf.

» Der Aufbau tragfahiger Beziehungen hat an der Schule einen hohen Stellenwert. Die Klassen zeichnen sich durch ein ver-
trauensvolles und konzentriertes Lernklima aus; die Lehrpersonen agieren aufmerksam und vorausschauend. Verlassliche
Regeln und strukturierte Gefasse tragen zu einem meist stérungsarmen Lernumfeld bei.

» Der Unterricht ist sorgféltig aufgebaut und orientiert sich haufig an stimmigen Inhalten. Diese werden klar vermittelt und
teils mit der Lebenswelt der Schulkinder verknUpft. Stellenweise zeigt sich jedoch eine enge Fihrung, wodurch die Schu-
lerinnen und Schilern begrenzt Raum fir selbststéandiges Lernen erhalten.

» Den Schulkindern steht gentigend Zeit zur Verfigung, um Gelerntes einzutiben und zu vertiefen. Daflr setzen die Lehr-
personen unterschiedliche Aufgabenformate ein. Punktuell sind kognitive aktivierende Sequenzen erkennbar, Lernwege
und Denkprozesse werden bislang begrenzt sichtbar gemacht.

Das Klassenklima zeichnet sich durch einen wertschatzen-
den Umgang untereinander aus (D2S1 P). Die Lehrpersonen
interessieren sich fUr die persénlichen Anliegen und Befind-
lichkeiten der Schilerinnen und Schiler und nehmen die-
se ernst. Die im Unterricht erkennbare positive Erwartungs-
haltung unterstitzt das Kompetenzerleben der Schulkinder
(D251 P). Mit aufmerksamer Wahrnehmung Uber das Un-
terrichtsgeschehen handeln die Lehrpersonen meist proak-
tiv und flhren ihre Klassen verlasslich; Stérungen treten nur
selten auf. Gemeinsam definierte und haufig visualisierte
Regeln schaffen eine solide Grundlage fUr ein erwinsch-
tes Verhalten im Klassenzimmer. Im regelméassig durchge-
flhrten Klassenrat werden sowohl gemeinschaftsstarken-
de als auch problemlésende Themen aufgegriffen. Einzelne
Belohnungs- und Bestrafungssysteme (z. B. Ampel) fokus-
sieren jedoch priméar auf Fehlverhalten und tragen wenig zur
eigenverantwortlichen Verhaltensentwicklung bei.

Der Unterricht ist insgesamt gut durchdacht strukturiert und
meist stimmig rhythmisiert. Zu Beginn lesen die Schulkin-
der in vielen Klassen in ihnrem individuellen Buch, akustische
Signale markieren Ubergénge klar und verschiedene Me-
thoden sorgen fur eine sinnvolle Abwechslung. Oft erfolgt
auf eine gemeinsame Einflihrung eine Phase der Einzel-,
Partner- oder Gruppenarbeit. Die behandelten Inhalte sind
altersadaquat gewahlt und der Unterricht mehrheitlich pas-
send darauf ausgerichtet (D3S1 P, D3S2 P). Die Lehrperso-

nen nehmen teilweise Bezug zur Lebenswelt der Schulkin-
der oder betten die Lerninhalte in einen nachvollziehbaren
Kontext ein (D3S3 P). Klare Anweisungen und ritualisierte
Ablaufe bieten den Schulkindern verléassliche Orientierung.
Die meisten Mittelstufenschulkinder geben in der schriftli-
chen Befragung an, dass ihre Klassenlehrperson gut erkla-
ren kann (SCH P UGS13). Insgesamt zeigt sich haufig eine
enge Fuhrung der Lernprozesse, wodurch die Schulkinder
wenig Gelegenheit erhalten, Lernhandlungen selbst zu steu-
ern oder Verantwortung zu Ubernehmen (D2S3 P).

Zur Festigung der Lerninhalte steht den Schdlerinnen und
Schilern ausreichend Zeit zur Verfigung. Beim Uben er-
moglichen die Lehrpersonen teilweise handlungsorientier-
te Formate (z. B. Aufgaben mit Materialeinsatz) und setzen
Ubungen mit ansteigendem Schwierigkeitsgrad ein. Einige
Sequenzen knupfen an das Erfahrungswissen der Schul-
kinder an und ermdglichen gelegentlich offenes oder mehr-
schrittiges Arbeiten (z. B. Frage der Woche). Im besuchten
Unterricht wurden die Schilerinnen und Schuler eher selten
dazu angeleitet, inre Denk- und Arbeitsschritte zu begrin-
den; vertiefende und anregende Fragetechniken oder kogni-
tiv aktivierende Lernsequenzen waren entsprechend wenig
beobachtbar (D4S1 P, D452 P). Haufig fokussieren die Auf-
gaben auf Reproduktion, sodass vor allem wiederholende
und eher gleichférmige Ubungsformate zum Einsatz kom-
men.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angel
|

messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung Pbenragen. [D2S3 P]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [P2S1 P]
\ \ \
| | I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

3

4

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive

\
40 %

\ \ _

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

60 % 80 %

Zeichenerklarung

d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

|
2 5
| |
\
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Antwortmdglichkeiten Verteilung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
[ massig ausgepragt Schule
. Uberwiegend ausgepragt Kanton

[ umfassend ausgepragt

- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Zentral, Volketswil | Schuljahr 2025/2026

12
73

Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder bedarfs- und f6r-
derorientiert. Das Lernangebot beriicksichtigt individuelle Leistungs-
voraussetzungen mehrheitlich gut. Die sonderpadagogische Forderung

wird systematisch umgesetzt.

» Die Lehrpersonen stellen wiederkehrend ein Unterrichtsangebot bereit, das auf unterschiedliche Lernvoraussetzungen
ausgerichtet ist, jedoch haufig Uber tempo- oder mengendifferenzierte Aufgaben erfolgt. Elemente qualitativer Differen-
zierung sind vorhanden, werden jedoch nicht konsequent genutzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die Schulkinder umsichtig und an ihren BedUrfnissen orientiert. Sie reagieren
zeitnah auf individuelle Schwierigkeiten und geben angemessene Hilfestellungen. Auf beiden Stufen schaffen sie regel-

massig Lernsituationen fUr selbststandiges Arbeiten.

» Die Begleitung der Schilerinnen und Schler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen ist meist gut auf den Klas-
senunterricht abgestimmt. Der gesamte Fdrderprozess ist verbindlich strukturiert und zeigt sich im Schulalltag in einer

sorgféltigen Umsetzung der geplanten Angebote.

Die Schulkinder kdnnen in vielen Unterrichtssequenzen Rei-
henfolge und Tempo ihrer Aufgaben selbst bestimmen. Bei
der Planarbeit, in Themendossiers sowie in den Fachern
Deutsch und Mathematik werden haufig Aufgaben auf un-
terschiedlichen Anspruchsniveaus angeboten. Die meisten
schriftlich befragten Eltern und Mittelstufenschulkinder be-
urteilten die Aussage, dass die Klassenlehrperson unter-
schiedlich schwierige Aufgaben erteilt, im kantonalen Ver-
gleich Uberdurchschnittlich (ETL/SCH P INFO1). Zusatzauf-
gaben sind verbreitet und oftmals anspruchsvoller gestal-
tet. Klassenscreenings und Lernstandskontrollen nutzen die
Fach- und Lehrpersonen, um individuelle Lernstéande zu er-
fassen und das Angebot anzupassen (z. B. Lese- oder Ex-
pertengruppen). Inwiefern Compacting zum Einsatz kommt,
bleibt unklar. Offene Aufgaben, die unterschiedliche Zugan-
ge ermoglichen, sind eher selten. In nur etwa der Halfte der
besuchten Lektionen liess sich eine passende Differenzie-
rung der Lerninhalte beobachten (D751 P).

Die Lehr- und Fachpersonen sind wahrend Arbeitsphasen
prasent und unterstitzen die Schulkinder situativ sowie be-
darfsorientiert. In vielen Klassen markieren die Schulkinder
ihren UnterstUtzungsbedarf Gber ein «Kllpperlisystem» oder
sie kdnnen sich bei Fragen an sogenannte Expertenkinder
wenden. Bei der Planarbeit entstehen regelmassig Phasen,
in denen eigenstandiges Arbeiten maoglich ist; haufig kén-
nen die Schulkinder ihre Ergebnisse selbst korrigieren. Pro-
jektorientierte Formate auf beiden Stufen, z. B. die individu-
elle Projektarbeit («IPA»), er6ffnen den Schulkindern Még-
lichkeiten, ihren Lernprozess interessensbasiert zu gestal-

ten. Meist jahrlich Uber mehrere Wochen findet der klassen-
Ubergreifende Lernatelier-Unterricht statt, in dem die Schul-
kinder an vielfaltigen Themen arbeiten. Im besuchten Un-
terricht fehlten oft sichtbare Anlasse flr vertiefende Gespra-
che oder gezielte Rickmeldungen zu individuellen n&chsten
Lernschritten. Insgesamt konnte in weniger als einem Drit-
tel der Lektionen eine passende Lernbegleitung beobachtet
werden (D7S2 P).

Die sonderpadagogische Foérderung ist auf Gemeindeebene
verbindlich geregelt; das Konzept definiert klare Rahmenbe-
dingungen (z. B. zu IF, ISR, DaZ). Den Forderplanungszyklus
setzen die Fachpersonen an der Schule Zentral strukturiert
um. Die Dokumentation nach ICF wird insgesamt in guter
Quialitat gefuhrt, Beobachtungen werden systematisch und
in der Regel mit einem ausgepragten Blick auf die Ressour-
cen der Schulkinder festgehalten. Die Fachpersonen nut-
zen ein breites diagnostisches Repertoire und arbeiten oft
eng sowie dialogorientiert mit den Lehrpersonen zusam-
men. Forder- und Unterrichtsplanung sind meist passend
auf den Regelunterricht abgestimmt; der Austausch zu In-
halten erfolgt regelméssig. Besonderen Wert legt die Schu-
le auf eine fundierte Begabungs- und Begabtenférderung.
Dazu gehort u. a. der «Lupen-Treff» flUr besonders begab-
te Schulkinder sowie regelmassige «Refresher» der zustan-
digen Fachperson, deren Expertise gezielt genutzt wird. In
der schriftlichen Befragung zeigen sich einige Lehrpersonen
bezUglich einzelner Aussagen zum Foérderbereich eher zu-
rlckhaltend (z. B. LP P INF10).
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2 3 4 5
sehr
schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

|

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an

B Schiilerinnen und Schiler

‘Schillerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

M Eltern = Lehrpersonen

2

4

‘ —

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene‘a lern

\
40 %

prozessbezogene Bt‘agleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

60 %

80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

0%

100 %

1 7
] ] ] I
[ [ —
\ \ \ \
20 % 40 % 60 % 80 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signifik'ant',' ' . ‘

. . :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Uberwiegend ausgepragt [T Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

I umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

An der Schule bestehen zur Leistungsbeurteilung verschiedene Abspra-
chen. Die summative Bewertung erfolgt kriteriengeleitet, formative An-
satze werden punktuell eingesetzt. Eine vergleichbare Praxis ist erkenn-

bar.

» Die Schule setzt sich kontinuierlich mit Beurteilungsthemen auseinander. Besonders in den Jahrgangsteams teilen die
Lehrpersonen haufig eine gemeinsame Praxis. Gleiche Lernkontrollen sowie verbindliche Minimalstandards in fachlichen

und Uberfachlichen Bereichen bieten klare Orientierung.

» Die Lehrpersonen nutzen unterschiedliche Formen der RUckmeldung, um den Lernprozess zu unterstttzen. Elemente zur
Selbsteinschatzung sind verbreitet, differenziertes Feedback wéhrend des Lernprozesses jedoch nur vereinzelt etabliert.

» Die Beurteilung orientiert sich an Lernzielen und Kriterien, die haufig schriftlich festgehalten werden. Kommunikation und
Nachvollziehbarkeit der Bewertung sind grésstenteils gegeben.

Das Schulteam setzt sich kontinuierlich mit Beurteilungsthe-
men auseinander. Absprachen werden punktuell Gberprift
und bei Bedarf angepasst (z. B. zur Testgestaltung). Das
Dokument «Minimalstandards» legt verbindliche Erwartun-
gen fest. Zudem besteht eine gemeindeweite Indikatoren-
liste fUr das Arbeits- und Sozialverhalten, die dem Team als
Grundlage dient. In den Parallelklassen nutzen die Lehrper-
sonen haufig gemeinsame Prufungen und gleichen die Er-
gebnisse miteinander ab. Auf der Unterstufe werden keine
Noten erteilt, stattdessen kommt ein vierstufiges Symbol-
system zum Einsatz. Die formale Gestaltung, z. B. die Anga-
ben auf Lernkontrollen, ist durchgehend sorgfaltig und bie-
tet den Schulkindern wie auch den Eltern klare Orientierung
(z. B. maximale Punktzahl, erreichte Punktzahl, Schwelle zur
Lernzielerreichung). Ein adaptives Lernférdersystem steht
in einzelnen Klassen als Diagnose- und Ubungsinstrument
zur Verfigung. In der schriftlichen Befragung bestatigen die
meisten Lehrpersonen, dass sie sich regelmaéssig Uber In-
halt und Anforderungen von Beurteilungsanldssen austau-
schen (LP P BEPO4). Nur knapp die Hélfte gibt an, die Er-
gebnisse von Lernkontrollen im Kollegium zu besprechen
(LP P BEPOG).

Einige Lehrpersonen geben den Schulkindern individuel-
le und motivierende Ruckmeldungen, z. B. in Form lern-
wirksamer Kommentare. In einigen Klassen finden Probe-
prufungen ohne Noten statt, die die Lernstandsorientie-

rung unterstitzen. Auch Lernprodukte wie Lernjournale,
MINT-Experimente oder Plakate bieten grundsétzlich wert-
volle Ansatzpunkte flr formatives Arbeiten; inwiefern diese
lernprozessbegleitend genutzt werden, bleibt allerdings of-
fen. Peerfeedback wird altersgerecht eingesetzt. Auf Pru-
fungen haben die Schulerinnen und Schuler oft die Mog-
lichkeit zu einer Selbsteinschatzung, meist mittels Smileys;
ein systematischer Abgleich mit der Fremdeinschéatzung fin-
det teilweise statt. Lerngesprache, die Lernfortschritte und
nachste Schritte sichtbar machen, sind eher selten. Die
schriftlichen Befragungen zeigen ein heterogenes Bild hin-
sichtlich erlebter RUckmeldekultur (SCH/LP P BEP13). Ins-
gesamt nutzen die Lehrpersonen vorwiegend summative
Erfassungen im Sinne klassischer Tests.

Die Beurteilung beruht in der Regel auf transparent vermit-
telten Lernzielen und Kriterien. Die Schulkinder erhalten hier-
fr passende Orientierungshilfen, z. B. in Form von Beur-
teilungskriterien oder Kompetenzrastern (z. B bei Prasen-
tationen oder Projekten). Die Einschatzung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens ist innerhalb der Klassenteams
abgesprochen. Auf beiden Stufen wird den Eltern das Ver-
fahren zur Notenbildung am Elternabend erlautert. In der
schriftlichen Befragung geben die meisten Eltern und Mit-
telstufenschulkinder an, zu wissen, wie die Zeugnisnoten
entstehen (ELT/SCH P BEP18). Der Mittelwert liegt bei den
Schulkindern jedoch unter dem kantonalen Durchschnitt.
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100%

Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kolle- MW
gen dber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 50% 12 . 4.25
(LP P BEPO4] 3 —i -5
0% 0 0 — ‘ ||
1 2 3 4 5 kA KV
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméssig meine Selbst- 1% W
einschétzungen. [SCH P BEP13] 50% 46— 58 3.58
R | 27 | |
15 n.s.
0% £ — “ [ | i
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen, ~ 1%0% W
[ELT P BEP18] 50% 121 | o1 419
T TR L R S i ns.
0% | 1|1 e ‘ i
1 2 3 4 5 k. A. /
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Umfassende Grundlagen und vielfédltige Unterstilitzungsangebote regeln
die padagogische Nutzung digitaler Medien. Der lernférderliche Einsatz
im Unterricht ist verbreitet und einzelne Aspekte der Pravention sind

festgelegt.

» Gemeindeweit vorgegebene Grundlagen und Zustandigkeiten bilden den Rahmen fUr die padagogische Nutzung digitaler
Medien. Der entsprechende Kompetenzaufbau orientiert sich an verbindlichen Strukturen und ergdnzenden Absprachen.
Unterstltzung und Weiterbildungen fir das Schulteam sind etabliert.

» Die Lehrpersonen werden bei der Auswahl, der Bereitstellung und dem Einsatz geeigneter digitaler Werkzeuge fachlich
begleitet. Im Unterricht zeigen sich verbreitet lernférderliche Anwendungen digitaler Medien, verschiedentlich erweitern die
Lehrpersonen damit ihre Unterrichtsformen. Die Schilerinnen und Schuler nutzen ihre Geréte weitgehend selbststandig.

» Der reflektierte Umgang mit digitalen Medien und Technologien wird punktuell im Unterricht thematisiert. Praventive Ele-
mente sind vorhanden und umfassen schulische und gemeindeweite Informationsformate. Eine koordinierte und syste-
matisch geregelte Vorgehensweise zur Pravention ist weniger ausgepragt.

Die Schule stitzt sich auf gemeindeweit festgelegte Be-
stimmungen zur padagogischen Nutzung digitaler Medi-
en, die sowohl Zielsetzungen als auch strukturelle Vorga-
ben flir alle Schulen definieren. Fur die Weiterentwicklung
dienen Ubergeordnete Richtlinien und Zustandigkeiten, wel-
che einen Rahmen flir aktuelle Themen wie kinstliche In-
telligenz (Kl), medienpadagogische Haltung sowie interne
Ablaufe vorgeben. Im Zuge individueller Projekte erarbei-
tete das Team Ideen flr die Umsetzung (z. B. Lernroboter
oder Stop-Motion-Filme). Der Kompetenzaufbau der Schul-
kinder in Anwendung, Medien und Informatik orientiert sich
an verbindlichen Strukturen und Planungshilfen (dreimaldrei)
sowie stufenspezifischen Absprachen. Die schulinterne Un-
terstitzung wird durch eine Fachperson gewahrleistet, die
technische und padagogische Anliegen aufnimmt und dem
Team regelmassige Impulse vermittelt. Weiterbildungen er-
folgen gemeindeweit und fur die Information der Eltern be-
stehen klare Vereinbarungen. Die vorhandenen Strukturen
sind umfangreich, werden jedoch unterschiedlich genutzt.
Wie regelmassig Absprachen zur Mediennutzung Uberpruft
werden, bleibt unklar: Die Halfte der Lehrpersonen beurteilt
diesen Aspekt in der schriftlichen Befragung mit gut oder
sehr gut (LP P DIUO2).

Die Fachstelle ICT unterstitzt die Schule bei der Auswahl
geeigneter Tools, beim Bereitstellen von Lizenzen und Fin-
den von Materialien fur den Unterricht in Medien und In-
formatik. Im Unterricht zeigen sich verbreitet lernférderliche
Einsatze digitaler Medien, bspw. zur Veranschaulichung und

zur gezielten Aneignung von Inhalten mit Hilfe von Tutorials
oder Lernfimen. In den meisten Klassen erweitern digitale
Medien die Unterrichtsformen passend, z. B. durch zusatzli-
che Aufgaben auf dem Tablet oder durch die Erstellung mul-
timedialer Produkte. FUr verschiedene Fachbereiche stehen
den Lehr- und Fachpersonen geprifte Lernanwendungen
sowie spezifische Lizenzen zur Verfigung. Die Schulerin-
nen und Schiler nutzen digitale Medien in den beobachte-
ten Sequenzen selbststandig; in der schriftlichen Befragung
geben die meisten Eltern, Lehrpersonen und Mittelstufen-
schulkinder an, dass sie dies an der Schule gut oder sehr
gut lernen (Liniendiagramm).

Das Schulteam thematisiert den reflektierten Umgang mit
ICT punktuell im Unterricht, insbesondere im Fach Medien
und Informatik ab der 5. Klasse. Einzelne Aspekte wie z. B.
der Umgang mit KI oder die Einschétzung digitaler Informa-
tionen werden schon in den unteren Klassen aufgegriffen.
In der 4. Klasse informiert die Polizei die Schulkinder wie
sie sich sicher und respektvoll im Internet bewegen. Wei-
tere praventive Elemente richten sich vor allem an die EI-
tern: Gemeindeweite Elternbildungsanlasse sowie Informa-
tionsabende auf Unter- und Mittelstufe vermitteln Grundla-
gen zur Mediennutzung und geben Empfehlungen weiter,
unterstitzt durch die Fachstelle ICT. Die koordinierte und
gezielte Praventionsarbeit ist an der Schule Zentral bisher
weniger verankert, ein stufendbergreifendes Vorgehen zur
Forderung eines verantwortungsvollen Umgangs mit digita-
len Medien liegt nicht vor.
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Wir (berpriifen an unserer Schule regelméassig, ob getroffene Abspra-
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 11

méssig sind. [LP P DIU02]

100%

0%

MW:
3.78

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50%

0%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika-
tionstechnologien gezielt préventiv. [LP P DIUOS] 50%

100%

0% 0 0

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam kooperiert unterstiitzend, Gefasse fiir den kindbezoge-
nen, padagogischen und organisatorischen Austausch sind eingerich-
tet. In der gemeinsamen Entwicklung und Reflexion bleibt die Verbind-

lichkeit begrenzt.

Das Schulteam arbeitet verlasslich und hilfsbereit zusammen und stutzt sich auf grundlegende Absprachen. Eine Zusam-

menarbeit, die auf eine gemeinsame padagogische Ausrichtung des Unterrichts und eine stufentibergreifende Weiterent-

wicklung abzielt, ist in Ansétzen erkennbar.

Die kindbezogene Kooperation ist etabliert und ermdglicht abgestimmte Férderentscheide. Den Informationsfluss stellt

die Schule Uber passende Instrumente und Gefasse zuverlassig sicher.

Die bestehende Zusammenarbeitsstruktur bietet Orientierung und sichert einen regelméssigen Austausch zu relevanten

Themen. Die Abstimmung zwischen den Gefassen ist nicht durchgéngig gewahrleistet, schriftliche Auftrage ans Team

sind selten.

Das Schulteam Uberprift die Art und Weise der Zusammenarbeit punktuell, jedoch ohne klare methodische Grundlage.

Eine systematische Auswertung der Kooperation ist wenig verbreitet.

Das Schulteam zeigt eine ausgepragt unterstitzende Hal-
tung und eine hohe Bereitschaft zur Zusammenarbeit
(LP P ZIS02). In der veranderlichen Flhrungssituation Gber-
nehmen die Mitarbeitenden zusétzliche Aufgaben und si-
chern den Alltag zuverlassig ab. Die Lehrpersonen arbeiten
in den Jahrgangs- und Stufenteams eng zusammen, planen
parallel und tauschen sich regelmassig aus. Der Austausch
bleibt jedoch Uberwiegend erfahrungsorientiert und trégt
gemeinsame Entwicklungsprozesse punktuell weiter. Stu-
fentbergreifende Absprachen entstehen vereinzelt, bspw.
im Rahmen des Lernateliers oder zu den «Erziehungs-
schwerpunkten». Eine systematische Kooperation, die Un-
terrichtsentwicklungen gezielt vorantreibt, zeigt sich erst in
Ansatzen. Eine gemeinsame fachliche Orientierung mit ei-
nem klaren Zielbild von gutem Unterricht ist nicht deutlich
erkennbar.

Die Lehr- und Fachpersonen gestalten die kindbezogene
Zusammenarbeit verlasslich und gut abgestimmt. Sie nut-
zen eine digitale Austauschplattform aktiv, um relevante In-
formationen zu dokumentieren und weiterzugeben. Dane-
ben sprechen sie sich regelmassig zur Férderung der Schi-
lerinnen und Schuler ab und unterstitzen damit eine ge-
meinsame Ausrichtung im Unterricht. Die jéhrliche Klassen-
konferenz bildet einen zentralen Rahmen, um Klassenthe-
men sowie Ressourcen, Bedurfnisse und nachste Schrit-
te fur alle Schilerinnen und Schiler zusammenzufihren.
Mit der kollegialen Beratung besteht ein Geféss, in dem
die Lehr- und Fachpersonen herausfordernde Situationen in
durchmischten Gruppen besprechen kénnen.

Auf Klassen-, Jahrgangs-, Stufen- und Schulebene beste-
hen Kooperationsgefasse, in denen Themenschwerpunk-
te nachvollziehbar gesetzt werden und die Ablaufe weit-
gehend effizient strukturiert sind. Organisatorische Informa-
tionen werden zunehmend schriftlich abgegeben, wodurch
mehr Raum fUr den p&dagogischen Austausch entsteht;
dieser tragt jedoch erst zurlickhaltend zu einer abgestimm-
ten Ausrichtung des Unterrichts bei. Die Vernetzung der
Gefésse weist zudem LUcken auf; ausserhalb von Weiter-
bildungen finden bspw. wenig Austauschgefasse flr das
gesamte Team statt. Teilweise fehlen klare Auftrége, wel-
che das kohérente Vorantreiben pddagogischer Entwicklun-
gen unterstitzt. Die Einschatzungen der Lehrpersonen zur
Abstimmung und Nutzung der Gefasse sowie zur Steue-
rung Uber Auftrage liegen im Mittel im guten Bereich, wobei
der Anteil unbeantworteter Ruckmeldungen vergleichswei-
se hoch ist (LP P ZIS12-14).

Das Schulteam reflektiert die Zusammenarbeit punktuell,
z. B. wenn neue Teamkonstellationen entstehen oder in an-
spruchsvollen Situationen Klarungsbedarf besteht. Am Wei-
terbildungstag vor den Sommerferien findet in der Regel ei-
ne gemeinsame Ruckschau statt, die eher allgemein gehal-
ten ist. Schriftliche Vereinbarungen zwischen Klassen- und
Fachpersonen bestehen teilweise, ihre Verbindlichkeit bleibt
jedoch unklar und entsprechende Dokumente liegen nicht
vor. Eine regelmassige und systematische Uberpriifung der
Zusammenarbeit anhand klarer Kriterien ist nicht erkennbar.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% - W
[LP P ZIS02] 50% o— 4.62
| o e
0%
2 3 4 5 k. A. 7
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 100% MW:
Unterricht. [LP P ZISO1] 50% 13 4.05
7
5 | _
2
0% 1
2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler ' MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 16 g 4.25
unterstiitzt. [LP P ZIS09] o——  +—  ——o—
0
0%
2 3 4 5 kA -
Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefdssen sind gut 100% MW:
aufeinander abgestimmt. [LP P ZIS12] 50% 14 4.11
L | 5 | 6 |
1 2
0%
2 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- %% W
steuert. [LP P ZIS13] 50% 15 411
2— 1 T4 !
0% 0
2 3 4 5 kA k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
50% 9 10 3.58
— —t—5—+ 1 43 ——4—
0%
2 3 4 5 kA -
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Fiir die Personalfiihrung und Organisation sind tragfahige Strukturen
und Ablaufe eingerichtet. Die Wirksamkeit der padagogischen Steue-
rung ist ausbaubar. Bei der Kommunikation besteht teilweise Klarungs-

bedarf.

» Die Schule durchlauft zum Zeitpunkt der Evaluation einen Leitungswechsel. Die personelle Fihrung erfolgt verlasslich und
entlang der vorgesehenen Ablaufe. Eine gezielte Ressourcennutzung der Mitarbeitenden ist zurlickhaltend erkennbar.

» Die padagogische Steuerung erfolgt hauptsachlich Uber die Arbeitsgruppe (AG) SURI, aus welcher Entwicklungsimpul-
se ins Team fliessen; die Ubertragung von Verantwortungsbereichen ist ausbaubar. Die Verbindlichkeit padagogischer

Absprachen wird partiell sichergestellt.

» Die Schule verfugt Uber stabile und etablierte Strukturen, welche Ablaufe und Zusténdigkeiten sowohl auf Ebene Schule
Volketswil wie auch fUr die Schule Zentral passend klaren. Diese Organisation unterstitzt einen gut funktionierenden

Schulbetrieb.

» Wichtige Informationen und Termine gelangen regelmassig und zuverlassig an das Schulteam; geeignete Formate sind
eingerichtet. Bei der internen und externen Kommunikation bestehen teilweise Unklarheiten.

Die Schule befindet sich seit rund einem Jahr in einer Uber-
gangssituation auf der Flihrungsebene, in der trotz heraus-
fordernder Rahmenbedingungen zentrale Ablaufe, auch im
personellen Bereich, zuverlassig sichergestellt werden. Mit-
arbeitendengesprache stlitzen sich auf klar strukturierte Un-
terlagen, welche die vorgesehene Zielorientierung gut er-
kennbar machen; in der schriftlichen Befragung bewerten
die meisten Lehrpersonen diesen Aspekt mit gut oder sehr
gut (LP P SFUO01). Im Schulalltag erfolgt bei herausfordern-
den Situationen eine zeitnahe und angemessene Unterst(it-
zung. Neue Lehrpersonen gelangen Uber ein geregeltes Pa-
tensystem sowie spezifische Einflhrungstage in ihre Aufga-
ben, unterstitzt durch gemeindeweite Dokumente und in-
terne Checklisten. Personelle Ressourcen werden punktuell
in Arbeitsgruppen oder flr definierte Themenverantwortun-
gen genutzt. Die gezielte Férderung der individuellen beruf-
lichen Weiterentwicklung wird in der schriftlichen Befragung
jedoch sehr unterschiedlich eingeschatzt (LP P SFUO3).

Ubergeordnete schulweite Projekte — insbesondere der
«Vielfalter» — sowie Workshops und Weiterbildungen set-
zen inhaltliche Schwerpunkte, die zur padagogischen Aus-
richtung der Schule beitragen. Die AG SURI, in welcher
die Schulleitung vertreten ist, greift diese Themen sowie
schulspezifische Entwicklungsfelder auf und bringt sie ins
Team ein. Dabei bieten die padagogischen Schulkonferen-
zen einen Rahmen fUr den fachlichen Austausch. Aktuell
rlckt die padagogische Arbeit aufgrund der Schulleitungs-
situation etwas in den Hintergrund und eine gemeinsame

Ausrichtung, insbesondere im Unterrichtsbereich, ist trotz
definierter Leitsatze weniger erkennbar. Die Einschatzungen
der Lehrpersonen zu Einbezug und Verbindlichkeit in der
padagogischen Arbeit fallen in der schriftlichen Befragung
mehrheitlich positiv aus, im Vergleich zu anderen Aspekten
jedoch mit kleinerer Zustimmung (LP P SFU07, 08).

Die Schule verfugt Uber zahlreiche gemeindeweite Rege-
lungen, Grundséatze und Leitbilder, die zentrale Ablaufe klar
strukturieren. Ein internes Organisationsstatut mit klarer Zu-
ordnung der Kompetenzen von Co-Schulleitung, Schullei-
tungsassistenz und AG SURI strukturiert die Zusammenar-
beit und schafft Orientierung. Die langjahrige, sehr sorgfalti-
ge Organisation der Schule trégt zu eingespielten und stabi-
len Ablaufen bei und unterstuitzt einen verlasslich geregelten
Schulalltag.

Die Schulen Volketswil sind gut vernetzt und stehen in re-
gelmassigem Austausch. Etablierte Kommunikationsmittel
wie das Wochenmail und der «Termin Flash» sichern ei-
ne rechtzeitige und umfassende Information des Teams. In
der schriftlichen Befragung beurteilen dies die meisten Lehr-
personen mit gut oder sehr gut (LP P SFU12, 13). Auch
die Erreichbarkeit der Schulfihrung schéatzen sie positiv ein
(LP P SFU14). Gleichzeitig zeigt die Evaluation, dass Ent-
scheidungswege und Kommunikation nicht durchgehend
nachvollziehbar sind. Zudem erfolgt das Aufnehmen und
Beantworten von Anliegen aus dem Team unterschiedlich
zufriedenstellend.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 18| 44 4.38
0% . T | 12
3 4 5 kA -
Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt ge- 1% W
fordert. [LP P SFU03] s0% » 5.89
7 6
- el .
0%
3 4 5 kA k.V.
Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pada- 9% W
gogische Entwicklung ein. [LP P SFU07] 50% 12 4.06
4| |l 6 _1 5 |
0%
3 4 5 kA k. V.
Die Schulfiinrung stellt bei der pddagogischen Arbeit eine hohe Ver- 100% MW:
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] s0% i 4
4 L6 =
0%
3 4 5 kA k.V.
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 190% W
[LP P SFU12] s0% I P 4.39
3—— o
0%
3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. [LP P SFU14] 100% MW
50% 11— 12 4.39
- P e I I
0%
3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulprogramm ist klar aufgebaut und umfasst ein breites Spek-
trum an Inhalten. Fir die Umsetzung liegen kaum strukturierte Instru-
mente vor. Uberpriifung und Ergebnissicherung sind angelegt, jedoch
nur teilweise gefestigt.

Das Schulprogramm ist formal geordnet und enthélt zahlreiche Entwicklungs- und Sicherungsziele. Die inhaltliche Pré-
zisierung der Ziele und Indikatoren bleibt jedoch begrenzt. Der Einbezug des Schulteams in die Themensetzung erfolgt
unterschiedlich partizipativ.

FUr die Bearbeitung der Jahresschwerpunkte bestehen wenige verbindliche Orientierungen. Die Planung erfolgt vorwie-
gend Uber festgelegte Termine und einzelne ergdnzende Unterlagen. Eine einheitliche Vorgehensweise in der Strukturie-
rung und Dokumentation der Entwicklungsthemen zeigt sich kaum.

Der Evaluationstag bildet einen festen Rahmen fir eine gemeinsame Riuckschau, basiert jedoch nicht auf einer klaren
Methodik. Weitere Einschéatzungen erfolgen eher punktuell und deren dokumentierte und gebundelte Nutzung flr die

Weiterentwicklung zeigt sich nur ansatzweise. Eine systematische Feedbackkultur ist nicht etabliert.
» Strukturen zur Ergebnissicherung, wie Zustandigkeiten und Verschriftichungen zentraler Ablaufe, sind vorhanden. Die
nachhaltige Sicherung und Verankerung von Entwicklungsergebnissen im Alltag ist nicht eindeutig erkennbar.

Das Schulprogramm, das flr dieses Schuljahr verlangert
wurde, verflUgt Uber eine klare Struktur, welche relevante An-
gaben zu den einzelnen Themen vorsieht. Inhaltlich bleibt
es bei eher allgemein formulierten Entwicklungs- und Siche-
rungszielen, und die vorgesehenen Indikatoren zur Uberpri-
fung sind wenig konkret ausgearbeitet. Insgesamt setzt das
Schulprogramm zahlreiche Schwerpunkte, wobei viele Vor-
haben organisatorisch ausgerichtet sind und Aspekte der
Unterrichtsentwicklung sowie der Schulkultur weniger sicht-
bar werden. Die thematische Ausrichtung erfolgt auf Grund-
lage einer Vorauswahl der AG SURI, Uber die das Team an-
schliessend berat und entscheidet.

Das Schulteam orientiert sich derzeit an Jahresschwer-
punkten zu den Themen Umgang mit Heterogenitat sowie
Zusammenarbeit und Gemeinschaft, erganzt durch stich-
wortartige Konkretisierungen. Fir die Bearbeitung von Ent-
wicklungsvorhaben fehlen handlungsleitende Instrumente
weitgehend. Neben dem Jahresplan mit Terminen fir Wei-
terbildungen, Anlasse und Austauschgefasse liegen ledig-
lich einzelne Projektplane vor, die jedoch kaum Bezugs-
punkte zu Entwicklungsthemen aufweisen, sondern sich
z. B. auf Anlasse wie die Projektwoche beziehen. Ein syste-
matisches Vorgehen in der Planung und Dokumentation ist
wenig erkennbar, die Ablaufe erfolgen pragmatisch.

Die Schule fuhrt jahrlich einen Evaluationstag durch, der An-
haltspunkte zur Rickschau bietet, jedoch weniger auf ei-
ner klar strukturierten Vorgehensweise beruht und die Ziel-

erreichung nur teilweise abbildet. Rickmeldungen entste-
hen vor allem situativ, etwa nach Anldssen oder zu Ge-
fassen wie dem Lernatelier. Einzelne Lehrpersonen ho-
len bei den Schulkindern zum Schuljahresende differen-
ziertes Feedback zur Kommunikation, zum Umgang oder
zur Lernbegleitung ein. Eine zusammenfUhrende Doku-
mentation sowie die gezielte Nutzung dieser Rickmeldun-
gen fUr die Schul- und Unterrichtsentwicklung sind weni-
ger etabliert. Das Einholen von Feedback bei den Eltern
erfolgt kaum systematisch. Die schriftliche Befragung zeigt
eine breite Streuung der Antworten zu diesem Item so-
wohl in der Eltern- wie auch in der Lehrpersonenbefragung
(ELT/LP P SUE10).

Die Schule arbeitet mit ThemenhUtenden aus der AG SU-
RI, die Entwicklungen bindeln und deren Sicherung be-
gleiten. Erreichte Ergebnisse sind teilweise in Konzepten
oder einer anderen Form dokumentiert, z. B. Standards bei
der Beurteilung. Im Schulprogramm sind entsprechende Si-
cherungsziele festgehalten. Ein digitales Ablagesystem un-
terstlitzt die Sammlung von Ideen und Materialien und in
den Schulkonferenzen werden Entwicklungsergebnisse re-
gelméssig aufgegriffen. Inwiefern erzielte Erkenntnisse und
Errungenschaften im Alltag nachhaltig verankert bleiben, ist
nur bedingt erkennbar. In der schriftlichen Befragung zeigt
sich dazu ein hoher Anteil unbeantworteter Ruckmeldun-
gen, zudem wird die NUtzlichkeit von Weiterbildungen eher
zurlickhaltend beurteilt (LP P SUE14, 15).
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% - W
[LP P SUEO1] 50% 3.86
[ 5_ | 1, 4]
0% | O 0 2
1 2 3 4 5 k.A. -
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer Mei- 1% MW:
nung zum Unterricht. [SCH P SUE09] 50% 49— 58 3.46
—18——10—T T 1 18—T—g—] n.s.
0% 10 9
1 2 3 4 5 k. A.
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung 100% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 1 5 3.56
67
11 187 - ——27——40— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eitern nach ihrer Mei- %% MW:
nung gefragt. [LP P SUE10] 50% 13 3.78
— 4 5 41 _
2
0% 0
1 2 3 4 5 k.A. k..
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 14 3.94
7
4—— 13
0% | O 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. %% W
[LP P SUE15] 50% 10 . 3.44
13— ——3—1—4—
o% | O
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Eltern erhalten auf Schul- und Klassenebene abgestimmte und re-
gelmassige Informationen. lhr Einbezug hat einen hohen Stellenwert.
Der kindbezogene Austausch ist verlasslich und dialogorientiert.

» Auf Schulebene bestehen verbindliche Grundlagen, welche die Zusammenarbeit mit den Eltern klar regeln. Die Kommuni-
kation erfolgt abgestuft Uber Klassenlehrpersonen und Schulleitung. Die eingerichteten Mitwirkungsgefésse ermdglichen
eine strukturierte Einbindung elterlicher Anliegen in schulische Aktivitaten und Entwicklungen.

» Die Lehrpersonen informieren regelmassig Uber verschiedene Kanale und schaffen passende Mdéglichkeiten flr den Aus-
tausch. Sie er6ffnen den Eltern unterschiedliche Gelegenheiten, um sich in Projekte und Unternehmungen der Klasse

einzubringen.

» Der kindbezogene Dialog ist verlasslich ausgestaltet und Ruckmeldungen erfolgen fortlaufend. Die obligatorischen
Austausch- und Informationsgefasse werden wie vorgesehen durchgefihrt, beziehen die Beteiligten angemessen ein

und bieten eine bedarfsgerechte Orientierung.

FUr die Zusammenarbeit mit den Eltern bestehen auf Schul-
ebene verbindliche Absprachen, die durch Minimalstan-
dards und Ubergeordnete Reglemente gestitzt sind. Die El-
tern erhalten Informationen Uberwiegend Uber die Klassen-
lehrpersonen, ergdnzende Mitteilungen der Schulleitung er-
folgen bei Bedarf sowie zum Schuljahresstart oder -ende.
Elternanlasse finden bedarfsgerecht statt. Das Elternforum
der Schule, die «IG Zanti», erhalt Raum fUr eine engagierte
Mitarbeit, sammelt Anliegen der Elternschaft und leitet die-
se an die Schule weiter, sodass sie in schulische Planun-
gen und Entwicklungen einfliessen kdnnen. Die Mitglieder
gestalten Anldsse mit und unterstitzen Projekte der Schu-
le. Die Schulleitung oder Lehrpersonen nehmen an den Sit-
zungen der Interessengemeinschaft teil und begleiten den
Austausch mit den teilnehmenden Eltern. Die «IG Zanti» war
zudem in die Abnahme des aktuellen Schulprogramms ein-
gebunden. Ein auf Gemeindeebene vernetzter Elternrat bie-
tet zusétzliche Méglichkeiten zur Mitwirkung.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern regelmassig und
nutzen daflr verschiedene Kanéle wie die verbindlichen
Quartalsbriefe oder die Elternpost, wobei der digitale Ver-
sandweg Ublich ist. In einigen Klassen enthalten die Quar-
talsbriefe ausfuhrliche Angaben zu Lerninhalten und Zielen,
wahrend andere Briefe vor allem Termine und organisatori-
sche Hinweise bereitstellen und die aktuellen Themen eher
stichwortartig auflisten. Die Unterstufe unterstitzt die Ori-

entierung zuséatzlich durch ein informatives Eltern-ABC. Die
Lehrpersonen beziehen die Eltern regelméssig in Aktivitaten
oder Projekte auf Klassenebene ein und schaffen neben den
fixen Austauschgeféassen auch niederschwellige Kontakt-
maglichkeiten fur Austausch und Ruckfragen. In der schrift-
lichen Befragung liegen die Mittelwerte zu den Kontaktmdg-
lichkeiten mit der Klassenlehrperson sowie zum Einbezug in
Klassenaktivitaten Uber dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen (ELT P ZMEQ8, 09).

Die Lehrpersonen gestalten den Dialog mit den Eltern of-
fen, respektvoll und eng am einzelnen Kind orientiert. In vie-
len Klassen erhalten die Eltern regelmassig Riuckmeldun-
gen zu Erfolgserlebnissen ihres Kindes, z. B. Uber Lern-
journale, Einblicke in Projektarbeiten oder Uber die Eltern-
post. Die schriftliche Befragung zeigt eine hohe Zufrieden-
heit: Die meisten Eltern schatzen den aktiven Austausch
Uber ihr Kind und fuihlen sich von den Klassenlehrpersonen
ernst genommen (ELT P ZME11, 12). Elterngesprache fin-
den verbindlich statt, meist unter Beteiligung der Schulkin-
der, deren Selbsteinschéatzungen teilweise in die Gesprache
einfliessen. Die eingesehenen Unterlagen zu Elternabenden
belegen eine sorgfaltige und umfassende Information zu
Fachern, Ablaufen und gemeinsamen Anliegen. Insgesamt
beurteilen sowohl die meisten Lehrpersonen wie auch die
meisten Eltern die Zusammenarbeit mit gut oder sehr gut
(LP/ELT P ZME90).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

100%

lch werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert. MW:
[ELT P ZMEO1] s0% 122 | o 427
o | 4 5 24— T e | M™s
1 2 3 4 5 k. A.
Ich habe geniigend Méglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEO8]  sgu o5 4.51
0% | O 5 L5 - S B
1 3 4 5 k.A. k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[LP P ZME90] s0% %1 . 4.21
0% 0 0 T | o
1 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Forderung uberfachlicher

Kompetenzen

1,

Mit verschiedenen Angeboten unterstiitzt das Team die Schulkinder im
Aufbau personaler, sozialer und methodischer Kompetenzen. Entspre-
chende Elemente sind im Schulalltag sichtbar, ein koordiniertes Vorge-

hen zeigt sich punktuell.

Massnahmen zur Férderung personaler Kompetenzen sind im Schulalltag stellenweise verankert. Die Schilerinnen und

Schdler erhalten kontinuierlich Gelegenheit zur Selbstreflexion. Individuelle Gesprache zur persdnlichen Entwicklung wer-

den nur vereinzelt gefihrt.

Die Lehrpersonen stérken die Dialog- und Kooperationsfahigkeit der Schulkinder fortlaufend, u. a. in Partizipationsgefas-

sen und durch kooperative Lernformen. Konfliktidsestrategien werden verbindlich eingeflhrt und eingetibt.

Punktuell vermitteln die Lehrpersonen Lernstrategien; ein stufentbergreifender Aufbau ist bislang nicht vereinbart. Die

Forderung der Selbststandigkeit sowie die altersgerechte Verbalisierung von Gefiihlen kommen im Unterricht sichtbar

zum Tragen.

Einige Aspekte der Uberfachlichen Férderung sind Teil der Schulkultur, werden im Team regelméssig abgesprochen und

mit den Schulkindern thematisiert. Weitere Bereiche gestalten die Lehrpersonen hingegeben Uberwiegend individuell.

Das Nachdenken Uber das eigene Lernen und Verhalten
wird von den Lehrpersonen altersgerecht angeregt. Die
Schulkinder erhalten wiederholte Gelegenheiten zur Selbst-
einschatzung, z. B. mittels Einschatzungsbogen zu Uber-
fachlichen Kompetenzen. Nach Projektarbeiten oder im
Lernjournal erfolgen punktuelle Reflexionen; nach Lernkon-
trollen ebenfalls haufig Selbsteinschatzungen. Auch das Re-
flektieren Uber eigene Geflhle, z. B. mit dem GefUhlsbaro-
meter, ist verbreitet. Teilweise arbeiten Klassen mit Verhal-
tenszielen oder halten wdchentliche Erfolge fest (z. B. im Er-
folgsheft). Einzelne Lehrpersonen nutzen zudem ein Talent-
portfolio, um individuelle Fahigkeiten sichtbar zu machen.
Insgesamt werden starkenorientierte Elemente und Instru-
mente zur Selbstreflexion jedoch eher zurlickhaltend lern-
forderlich genutzt; insbesondere individuelle Zielsetzungen
sowie der Abgleich mit Fremdeinschatzungen bieten Ent-
wicklungspotenzial.

Die Lehrpersonen férdern die Dialog- und Kooperationsfé-
higkeit der Schulkinder u. a. mit kooperativen Lernformen
wie Gruppenarbeiten sowie im Klassenrat, in dem diese
z. B. Rollen wie die Moderation tbernehmen. Auch in klas-
senUbergreifenden Lernateliers treten die Schulkinder in den
Austausch. Gemeinsam definierte Klassenregeln sowie die
Friedensbricke unterstitzen das Zusammenleben. Kom-
munikationsansétze wie die «Giraffen- und Wolfssprache»
oder der «innere Schiedsrichter» aus der Neuen Autori-
tat werden vereinzelt genutzt. In allen besuchten Lektionen
zeigte sich ein respektvoller Umgang unter den Schulkin-
dern (D2S2 P). Kleinschrittige, lehrpersonenzentrierte Se-
quenzen reduzierten jedoch teils die Dialogmdglichkeiten.

Die Schulkinder recherchieren regelmassig Informationen
und nutzen dabei erlernte Strategien, u. a. mit altersgerech-
ten digitalen Quellen (z. B. Schulkinder-KI-Plattform). Ergeb-
nisse prasentieren sie in verschiedenen Darstellungsformen
wie Plakaten oder Prasentationen. In Projektarbeiten wird
ihnen teils ein siebenschrittiges Methodenmodell vermittelt.
Im Rahmen der Planarbeit Gben die Schilerinnen und Schu-
ler Elemente der Selbstorganisation, z. B. das Festlegen von
Lern- und Pausenzeiten. Ein stufentbergreifender Aufbau
von Lern- und Arbeitsstrategien ist allerdings nicht erkenn-
bar; die Lehrpersonen orientieren sich vorwiegend am the-
matischen Ablauf der Lehrmittel.

Die Foérderung Uberfachlicher Kompetenzen wird an der
Schule in einzelnen Bereichen aufgegriffen, jedoch beste-
hen erst teilweise gemeinsame Absprachen. Verbindlich ge-
regelt ist insbesondere der «Erziehungsschwerpunkt», der
sich derzeit auf die Klarung und Pflege von Wertvorstellun-
gen bezieht und Aspekte wie Soziale Aufmerksamkeit und
Selbstregulation umfasst. Das Team nutzt die Impulse der
SSA und der Fachperson flr Begabtenférderung; deren Po-
tenzial kann jedoch aufgrund begrenzter Ressourcen nicht
voll ausgeschopft werden. Die Umsetzung Uberfachlicher
Forderung unterscheidet sich deutlich zwischen den Klas-
sen; die Angebote sind uneinheitlich ausgepragt und kaum
geblndelt. In der schriftlichen Befragung schéatzen die Lehr-
personen das Iltem «Hinsichtlich der Férderung Uberfachli-
cher Kompetenzen pflegen wird einen systematischen Aus-
tausch» selbstkritisch ein (LP P FUK13).
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100%

Ich lerne im Unterricht, wie ich meine Sachen selbststandig erledigen MW
kann. [SCH P FUKO1] 50% 5| 6 428
oo |3 3 7 T T kW
1 3 4 5 kA | KV
Mein Kind lernt an dieser Schule, bewusst mit seinen Gefihlen z. B. 1% MW
Freude, Enttduschung, Angst, Wut) umzugehen. [ELT P FUKO3] 50% 125 3.93
L 55 | [ ) IO
0% 2 7 11 k. V.
1 2 3 4 5 kA k.V.
Ich lerne im Unterricht, mit anderen Menschen respektvoll umzugehen. %% W
[SCH P FUKO05] 50% o 81 4.41
I 4 19— T T, kW
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne im Unterricht, wie ich schwierige Aufgaben angehenund lssen — 1%°% MW
kann. [SCH P FUK12] 50% 59— 68 4.28
— 22—/  +— T, kW
0w | 8 4 2
1 2 3 4 5 kA k..
Mein Kind lernt an dieser Schule, seine Arbeit gut zu planen. — '%°% W
[ELT P FUKO8] 50% 121 3.97
53 57
0% | 1 8 1 ] KV
1 2 3 4 5 kA k. V.
Hinsichtlich der Férderung tiberfachlicher Kompetenzen pflegen wiran ~ 1%°% W
unserer Schule einen systematischen Austausch. [LP P FUK13] 50% 6 13 3.52
0% 7077377 | 7717737
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Andrea Pujol
» Dominique Gubser

Kontaktpersonen der Schule

» Peter Brandt (Schulleitung ad interim)
» Sandra Altermatt (Schulleitung)

» Raffaela Fehr (Prasidium Schulpflege)
» Janine Lombardi (Schulpflege)

» Matthias Luthi (Schulpflege)

» Bruno Struck (Leitung Bildung)



Fachstelle fur Schulbeurteilung 31
Evaluationsbericht Schule Zentral, Volketswil | Schuljahr 2025/2026 73

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zentral, Volketswil, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 164

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
2 | 8= | §| E%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ f,,‘g’ § §§ 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht o _ 3= % ‘gg_g gg 563
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
42%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 1% 1 80% 4.31 n.s. N 4.67
5
75 100
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 1 62% 3.68 ns. N 3.97
freundlich miteinander um.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1 75% 4.24 n.s. A 4.51
nen ein.
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 1 64% 3.90 - k. V. 4.45
Ausflige, Anlasse).
80 42%
60
o 26%
40 23%
) i - 20 6%
SCH P SGE09 Dle Schulregeln"werden regelméssig mit uns Schiile: 29 |—| 29 1 67% 303 ns. KV, 4.08
rinnen und Schilern besprochen.
12 3 Ef.‘ 5
0 25 50 75 100
100 52%
75 N
50 20% 20%
i i i 25 4o a0,
SCH P SGE10 An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn % 3% |_| 1% 1 72% 3.04 _ KV, 4.41
man sich nicht an die Regeln halt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2025
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=] 5
c k=4
£ 555
3 =352
2| 8= | &| &3s
- . . . . o 5¢c = 2
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ % NG éi‘g
4 = sehr achiech £ s | B2 | = | 22E | 28| 803
= sehr schiecht g 8 | &8 | 5 | g8c |22 | 38F
45%
80 39%
60
40
12%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 o 39 o o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % % 1 83% 426 n.s. - 451
23 4 [\Ll 5
0 25 50 75 100
50 47%
60 28%
40 16%
uleri 20 6%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e wel:derll a[le Schiilerinnen und % 1% 1 75% 4.02 ns. KV, 432
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind.
12 3 ﬁ] 5
0 25 50 75 100
48%
80
60 34%
40
9%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 20 509 3% 1 83% 4.42 ns. N 4.71
ernst genommen. e
23 4 Eu 5
0 25 50 75 100
48%
80
60 31%
40 13%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 2 5% °
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % > 1% 1 79% 4.14 n.s. A 4.51
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ g
z =4
£ 55
2 =352
° % g to S _“E § 5
" " . " . 5¢c = 2
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g g S35 B S58
Aussagen erfiillt? 4= qut g : 3 223 = % %" £ 5
= 5. . @ £
3 = geniigend < 33 § %g 2 NG e
2 = schlecht o T | & | SSE | 23| £58
= - o = = c = c [
1 = sehr schiecht 2 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
49%
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 1 75% 4.37 - A 4.72
5
T 1
75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- = » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3 = = ‘25 g S5 -5?0%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 52%
75 38%
50
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 25 8%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 104% 1 90% 4.47 n.s. k. V. 4.75
dazugehoren.
23 4 []1'_,1 5
0 25 50 75 100
36%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 1% 1 75% 4.2 _ KV, 4.69
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
33%
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen smld zu allen Schilerin- 2% 1 74% 4.14 ns. KV, 4.50
nen und Schiilern gleich freundlich.
5
T 1
0 25 50 75 100
53%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % 1 81% 443 n.s. N 470
5
0 25 50 75 100
42%
SCH P UGS06 Meine glbngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei- 2% 1 75% 4.6 ns. KV, 4.51
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =)
5
0 25 50 75 100
40%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 1 79% 4.27 n.s. A 4.60
gen zu suchen.
123 4 5
0 25 50 75 100
80
40% .
60 B 5%
40 4 16%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 g, 4%| 3% o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. e 1 75% 4.19 n.s. N 4.54
12 3 AE['r.‘ 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g S S g @ 2
Nr. le gut sind cel inung le folg 5 = sehr gut © g 5 >39 - ER-N
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 47%
36%
60
40 13%
i i i - 20 o
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 2% 1 83% 4.04 ns. N 4.64
senlehrperson.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 38%
60 28%
40 5 15%
. o 20 7% 1% ,
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. |—| 2% 1 53% 3.59 - k. V. 4.08
12 3 [[1‘ 5
0 25 50 75 100
35%
SCH P UGS11 Mlelne KIassenIehrperspn §agt mirim Voraus, waglch 19% 1 76% 422 B N 466
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
5
75 100
80 44%
60 o
24% 28%
40
Meine (ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2% .2—01 1 1% 4.06 n.s. k. V. 4.38
fertig sind.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
61%
100
75
50 25%
25 12%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 2% 1% 1 85% 4.54 n.s. k. V. 4.77
13 4 5
0 25 50 75 100
41%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 1% 1 83% 4.30 n.s. k. V. 4.53
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zentral, Volketswil, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 263
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senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
= =4
£ 555
2 $2%
@ €06 ~ s G &
i i i H ° ] o5c = £02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g z n 22 © % EE 3
_ . £ S © 300 z > £f2
3_genugend £ 23 g f_)gg g e
2 = schlecht @ T E 5 eSE s 563
1 = sehr schlecht = b} 20 £ c = cN [Sare
2 g | &9 S | 28 | %o | 38E
47%
120
90 25%
60 17%
. Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 o, 3% |—| 6% o
ELT P SFU16 lsungsorientiert. o al 9 72% 4.01 n.s. — 4.26
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
E= g
c tct
° < 050
5 3 =32
:g = % g 15 c 5 298
Nr. 5 = sehr zufrieden T ) 5 >3 9 . ® Sg2
_ . S 2T » o= 3 D= EEQo
4 = zufrieden 2 EQ = S55 » T €S0
3 = teilweise zufrieden g RS 15 £ @ NG| BEC
2 = unzufrieden o st | 2 e5f | 85| £53
1 = sehr unzufried 5 5 | £6 £ cs | 5N | E5=
sehr unzufrieden g 8| 58| 5 | 28 | e | 38
160 57%
120
80 27%
- ) . ) . 40 9% K
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 2%y 4% 1 84% 4.16 + — 4.41
=
2 3 4 5
L
i T ; T |
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
. . . . S o= 9 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o T E % Ag’g £ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T @ £ £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
140 53%
105
70 20%
. . T . g o 14% 10%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 35 7o, 1%l—l |_| 0 1 73% 4.04 ns. KV, 4.32
zu verbessern.
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
100 35%
75 27%
16%
50 7% 1%
R . . 25 4 49,7%
ELT P SUE10 Bei wu:htlgep schulischen Themen werden wir nach % 1 46% 3.56 ns. KV, 3.98
unserer Meinung gefragt.
12 3 [L' 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ ]
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855
. . . o > o5 2 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = g £ $3 & B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 ° 2 EEQ
= w, 7} £ -
3 = geniigend g :37%" © % s 8 Ng | 5% E
2 = schlecht o 5 c 2 esf | 85| 553
= £ = - = c = [=4 o
1 = sehr schiecht 2 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
140 48%
105 37%
70
. - ) . 9
- 35 o
ELT P ZMEO1 :::]:;n/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 62% '2_{" 9 85% 4.07 ns. N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
120 42% 41%
90
60
10%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 1 59, 4% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. Y " 84% 4.34 n.s. 7 454
23 4 ﬂ} 5
0 25 50 75 100
120 42%
90
0 22% .
13% 17%
30 4,0, 4%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. R% 4% H 8 64% 4.04 n.s. k. V. 4.31
12 3 ;4[.' 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
120 45%
90 26%
* 4% 10%
. . I . . 30 o o
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 2%| nl 11 71% 4.09 n.s. N 4.36
ernst genommen.
12 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
46%
120
90 26%
60 15% o
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei- 30 4, 3% ° o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. % 1 9 72% 4.08 n.s. e 4.30
12 3 EL' 5
0 25 50 75 100
120 45%
90 26%
60 16%
i ; Assiq i 30 % 7%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante o, 5% |—| o 1 61% 378 ns KV 4.21
Elternanlasse.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
Die Klassenlehrperson informiert mich ber Lernin- 2% 0
ELTPZMEO7 | | ite und Ziele ihres Unterrichts. 8 | 7% | 429 | ns kV. | 450
5
T ]
0 25 50 75 100
160 56%
120 3%
80
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 40 7%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% 1% 7 89% 4.51 + k. V. 4.58
de, Elterngespréache).
23 4 5
L
0 25 50 75 100
120 45%
90 27%
60 19%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 6%
ELT P ZMEQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % 2% 1 11 73% 4.05 + k. V. 4.27
gen. 12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
120 43%
% 34%
60 16%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 30 5%
% 1% 0
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. . 8 76% 414 n-s. 7 434
12 3 4;[.' 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . = o canQ
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é S E E, _® S& Gz
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
- = » =
3 = geniigend g 33 % -E::% 2 NG| 5% E
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
1 = sehr schlecht H o =] g SE SN 552
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
120 42%
35%
920
60 14%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 30 g, 5% 3% o
ELT P ZME11 tausch tber mein Kind. /o e 6 7% 4.16 + k. V. 4.30
12 3 4 5
i
i T ; T |
0 25 50 75 100
54%
140
105 34%
70
. ) _ 9%
ELT P ZME12 Ir:::mf;r::: mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 35 1% 29 8 88% 4.50 ns. KV, 4.61
23 4 5
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ 5
IS tEct
o < Qo0
S 2 =352
5= | 3| §8= §| 295
< = [ < 1
Nr. 5 = sehr zufrieden g 38 S oag =8| 282
_ . 2 » T = EEQ
4 = zufrieden 2 .:5— 2 ot §S§5 »g € =0
3 = teilweise zufrieden g N3 g £Ew 2 Mo | §YE
2 = unzufrieden © T = S T 58 L3 5 538
= : £ 5 = £ c = c N =
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g S 2sa °3 38%E
140 53%
105
27%
70 18%
i j i 35
ELT P ZME90 ’t\::: idj]r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 1o |—| 19% 12 80% 4.10 ns. KV, 4.35
13 4 5
i T f T |
0 25 50 75 100
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
E=] 5
£ 555
3 =33
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g :3 5 8’2 E' ) (_S; ES] g .§
3 = genligend £ g‘i % -{:::% 8 §u>1 %':E'E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
54%
140
105 790
ELT P FUKO1 Die Selbst§tandlgkelt meines Kindes wird an dieser 70 15% 6 81% 413 KV KV KV,
Schule geférdert. 35 -
2% 2%
23 4 5
140 - 52%
105 ~
- . ’ . ) 24%
N - 70 o
ELT P FUK02 Mein Kind lernt an dieser Schule, seine eigene Mei 16% 6 76% 4.07 k. V. k. V. k. V.
nung zu vertreten. 35 | 2% 6%
e 2% i
23 4 5
140 50%
105
. Mein Kind lernt an dieser Schule, bewusst mit seinen 70 22% 20%
ELT P FUKO3 Geflihlen (z. B. Freude, Enttduschung, Angst, Wut) 7 70% 3.93 k. V. k. V. k. V.
umzugehen. 35 Jo, 3% |—| 4%
|
2 3 4 5
140 54%
105 35%
ELT P FUKO5 Mein Kind lernt an dieser Schule, mit anderen Men- 70 5 89% 4.8 KV, KV, KV,
schen respektvoll umzugehen. 35 0, 8%
% 1%
23 4 5
140 - 53%
105 - 33%
" Mein Kind lernt an dieser Schule, wie es mit anderen 70 4 o
ELT P FUKO7 Menschen angemessen kommunizieren kann. 35 4 2?12% H 6 85% | 4.21 kV. k-V. k- V.
23 4 5
140 48%
105
. - i ) . 70 4 21% 23%
ELT P FUKO8 Nllem Kind lernt an dieser Schule, seine Arbeit gut zu 8 71% 3.97 KV, KV, KV,
planen. 35 9 30 I—I 4%
|
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zentral, Volketswil, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 28

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=qut 2 S © o g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
19
20 68%
u Schull h f ei freundlich d ktvollen U 1 o
LP P SGE02 nser Scl u‘team achtet auf einen freundlichen und respe tvollen Umgang unter 10 ; 29% 0 96% 4.67 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 4 |—|
o
3 4 5
19
2 - 68%
15 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
10 o o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 4 7; T_r 41/ 0 89% 416 -
3 4 5
20 1 1
i i aventi - 104 2 21% o
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 2 21% 1 0 68% 4.00 KV,
gen gegen Gewalt). 54 7% |—| 4%
2 3 4 5
20 ~ 14
15 4 50% .
ir ahnli ie wir i - 10 4 29%
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam ; 3 2 0 79% 418 N
menleben an unserer Schule fordern. 54 T119% |—| 79%
4% °
1
23 4 5
20
10
. P . - . 13 ] 4 36% 298% 6
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 14% 21% 0 64% 4.22 K V.
chen. 54 |_| |—L
3 4 5
207 " 10
15 1 39% 36%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 3 2 2 o,
LP P SGE10 Schiller nicht an die Regeln halten. 54 1% % 7% 0 43% 343 | kV.
2 3 4 5
20 13
15 4 7 46% 6
i i inheit- 10 25% 9
LP P SGE11 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 21% 3 0 68% 3.95 N
lich durchgesetzt. 5 |_| |—| 7%
[
3 4 5
20 q 14 13
15 | 50% 46%
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 1 0 S 444 -
4%
2 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 15.09.2025
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13 14
15 | 46% 50%
10
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 0 96% 4.48 k. V.
571 4%
3 4 5
16
20 7 57%
15 7
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 09 2 25% ; 130/ 0 | 8% | 422 | kV.
54 7% |_| o
1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
2
=]
® <
. 5 | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = h} 5 - ®
N o (ol e} =3
4 = zufrieden = EQ (%} 23
" . . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= ; £ 5 < F=1 c N
1 = sehr unzufrieden 3 g z :3 £ 2 g
20 14 13
15 50% 46%
10
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1 0 96% 4.44 —
571 4%
3 4 5
Individuelle Forderung
Q f=4
o =i 8
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
doout 2 5. | 2| 8%
3 = genuigend £ >3 g N
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 g 8 £ 8 g
20 4 15
54%
15 8
- . - 10 4 29%
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulerlnnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 2 0 82% 4.22 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 1% |_| 7%
-
3 4 5
20 15
54%
15 B
) - . .- . 10 4 %
LP P INFO3 It::h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga ; 3 25% 2 0 79% 4.14 N
en. 5 4o 1% |‘| 7%
4% °
-
23 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 4 46% 10
) ) ) . . i ; 10 4 36%
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- o] 14% |—| |—| 41/ 0 82% 4.26 KV,
3 4 5
20 q 14
50%
15 8
) - - x . L ’ 10 4 29%
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 3 3 0 79% 4.03 N
Aufgabe vorgegangen sind. 54 1% |—| 1%
1
3 4 5
20 13
15 6 46%
- . o . 4
10 o 3
LP P INFO8 Iqh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 1 21% 14% 119 0 61% 3.79 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 4% 4% |_| 5
12 3 4 5
20
71%
20
. - . . L 15
- 5
LP P INFO9 |C|j ve_rmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 10 ] 2 2 0 89% 416 KV,
standig zu lernen. 18% N
5 4% 7%
3 4 5
20 12
15 6 43% s
) R e . g ~ 10 ) 3 :
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1 1 21% 1o, 18% 0 54% 3.72 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 4% 4% |—|
12 3 4 5
20 13
15 4 6 46% s
L . . . - . . 10 4 A 3 :
LP P INF11 Die individuellen Forderziele sind den Schilerinnen und Schilern mit besonderen 1 21% 1o, 18% 0 57% 3.79 KV,
péadagogischen Bedirfnissen bekannt. 5 4% |—| o
13 4 5
20 11
b 298"/ 39% 6
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 109 4 ° 21% 2 o
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 4% |—| 7% 0 61% 3.84 ~~
= Y
2 3 4 5
20 14
15 4 . 50%
) . - . . u . "y 10 4 29%
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Beduirf- 3 3 0 61% 3.77 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 |—| 1% 1%
0 n
3 4 5
20 4 15
54%
15 7
. . - . . « . Py 10 4 .
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulennnen ur_\d Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 3 25% 3 0 79% 4.18 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 1% |_| 11%
1
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
20 12
15 43% 9
104 2 2% s 2
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 7% 11% 7% 0 43% 3.48 k. V.
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
o 3 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4= qu g S, | 2| %8s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 13
15 s 46% 6
Wir (iberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 109 1 45 30 21% N
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 54 49 I_Ia 1% |—| 0 57% 3.83 -
13 4 5
20 ~ 14
15 4 50%
7
. . . Lo . g 10 4 .
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 2 4 25% 0 64% 4.06 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 54 1 2a 14% |—|
4% "7
23 4 5
20 ~ 13
. . . . Lo . 10 4 3 o
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der lberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 1% f 0 54% 3.88 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 59 49 % 7%
2 3 4 5
20 q 12
15 43% 8 5
. i ) . . 104 3 29% s
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 1% 18% 0 71% 4.05 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 |—| |—L
3 4 5
20
15 -| 8 9 8
. . A i w04 3 29% 32% 29%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 119 0 61% 4.35 KV,
Lernkontrollen durch. 5 o rL
3 4 5
20 q
15 6 7 6 8
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 04 4 21% 25% 21% 29% o
LP P BEPOS Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 4% |—| |_| |—| rL 0 Rl 3.92 k-V.
2 3 4 5
20
15 - 7 33/ 7
4 %
i i i - 10 25% 25%
LITEC QN s spisepootin sl iuiovmrontl I R I IO I R R
2 3 4 5
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. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ‘g
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 12
15 43% 7 6
ielfalti i i ) i 10 25% 9
LP P BEP0O8 Ich _setze welfalt_lge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1 % 21% 0 68% 4.21 K V.
Berichte, Reflexionen). 5 4 49 7% |_| |—L
23 4 5
20 1 1
15 6 39% 6
- . . . - 10 4 ) )
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 21% 14% 21% 0 54% 3.82 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 4% |—|
2 3 4 5
20
R B 15 o 7 8 N
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 25% 29% 2 32%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 54 7% 7% 0 36% 3.53 —
noch lernen miissen.
2 3 4 5
207 1 10
L 39% 36%
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 109 489 2 o
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 |—| 7% 0 5% 424 -
Y
3 4 5
20 13
4 46%
12 | 5 5 5
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 | 18% |—| 1|§f 1|§‘/£ 0 64% 4.00 —
3 4 5
20
187 " 329°/ ’
. - . PO . st 10 3 29% o 25%
LP P BEP13 IZ(LhnZZ?]preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: . 1% |—| 41/ |_L 0 36% 3.41 KV,
2 3 4 5
20 13
15 4 8 46% 7
. o . . . 10 - 29% 25%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 0 75% 4.62 S
ungeniigende Leistung ist. 5 |—| |_L
4 5
20 12
15 43% 5 8
- o s , A w0d 3 : 29%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 119 18% 0 61% 4.12 N
Lernkontrolle bewerte. 5 o l—I rL
3 4 5
20 q
5] 6 : 3;/ 4
. ) e . . - 10 4 o 29% o
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von .Arbelt.s , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 21% 14% 0 61% 412 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 4% .
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/14
Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
1 9
b 39% 32% 5
- i - 10 5 5
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 ‘2) 18% 0 71% 4.30 KV,
dien im Unterricht. 5 149%7% l—L
23 4 5
20 1 11
15 7 39% 7
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 25% 3 25% o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 |_| 1% 0 50% 378 k- V.
3 4 5
20 14
15 4 10 50%
. - . - - . . 10 36%
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 2 2 0 86% 4.50 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 79 79%
1
3 4 5
20 12 12
15 4 43% 43%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 104 2 2 o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 7% 7% 0 86% 4.42 k. V.
|
3 4 5
20 4 15
54%
15
104 5 5 3
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 18% 18% 1% 0 71% 4.00 k. V.
54 o
[0
3 4 5
20 10 0
z 1 36% 32% 6
. - . . - - i 2 %
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulenlnnen undl Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 1 2 21% 0 68% 4.32 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 14%7% |_L
23 4 5
20
1 9
15 1 39% 4 32%
i : . ione. 10 - 3 °
LP P DIUO7 Ich themgtls@re im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 119 14% 0 54% 4.00 KV,
Kommunikationstechnologien. 59 49 % m
2 3 4 5
20 12
15 5 43% 8
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 10 18% 3 29% o
LP P DIU08 logien gezielt praventiv. 5 4 1% 0 54% 388 | k.V.
3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 13
15 46% 7
10 5 25% 2
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 41/ 18% 7% 0 71% 4.05 —
[ n =
2 3 4 5
17
20 61%
15 - 9
10 4 32%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1 1 0 93% 4.62 N
59 4% I—I 4%
3 4 5
20 4 15
54%
15
6
- 10 9
LP P 2IS03 x]\/gnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 18% 21% 2 0 75% 4.05 KV,
. 5 7%
1=
3 4 5
20 14
15 4 50%
7
10 o
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 120/ 25% 113/ 0 75% 4.14 k. V.
5 o %
T
3 4 5
16
20 57%
15 8
! - . ’ 10 29%
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 11 2 0 86% 4.25 e
5 Yo, 49 7%
% 4%
1 =
23 4 5
20 12 12
15 4 43% 43%
’ - « ) ) 10 4
LP P ZIS06 ple Zusar_n_r_nena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- E f 0 86% 4.42 N
richtsqualitat bei. 54 7% 7%
|
3 4 5
20 q 12
15 43% 8
A - ) . i 4 29% 4
- 10
LP P ZIS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 14% 14% 0 71% 4.20 N
naren Austausch. 5 |—|
[
3 4 5
20 13
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 10 3 o
LP P ZIS08 und Inhalte im Unterricht ab. 54 7% 1% 0 82% | 448 | k. V.
1
3 4 5
16
20 57%
15 8
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 04 5 29% 2 o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 54 7% I—I 7% 0 80% 425 -
(i
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 1 12
15 4 39% 43%
" ) . P . 10 4 3
LP P ZIS10 Z\:Lrer;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen o] 7; |—| 1% 0 82% | 443 | k. V.
' 1
3 4 5
20 4 15
54%
15
10 6 4
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 113a/ 21% 14% 0 75% 4.14 —
1o o
3 4 5
20 q 14
15 4 50%
6
. B . . . . . . ~ 10 4 5
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: .2 18% 21% 0 68% 411 KV,
der abgestimmt. 5 o
il
23 4 5
20 4 15
54%
15 ] ;
10 4 %
LP P zZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2 14% 25% 0 68% 4.11 k. V.
519 7% |—|
3 4 5
20 13
15 4 46% 7 6
10 25% 9
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 11 21% 0 71% 4.25 k. V.
4% 4% |_| n
23 4 5
?g ] 9 10
04 2 & s 4
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 51 7% 11%  14% 0 46% 3.58 —
2 3 4 5
20 14
15 4 50%
10 4 6
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 1130/ 14% 21% 0 64% 4.00 k. V.
57 N
23 4 5
20 7 11
15 4 7 39% 6
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte 107 1 2% ; 2|_|1% 0 50% 3.72 k. V.
g . 5 49 |—| |—| 11% © . . V.

2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & h = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :g £ é g
20 13 11
15 46% 39%
10 3
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 11% |—| 41/ 0 86% 4.33 —
3 4 5
Schulfiihrung
g c
° =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4 =gut R 3 5. 2 2 §
3 = genligend £ o3 o) Nuw
- =) 2 S =
2 = schlecht @ T E o} 28
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 13 11
15 46% 39%
. 10 2
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 1/ 410/ |—| |—| 7% 0 86% 4.38 —
pniy Y
23 4 5
20 13
15 4 46% 8
. s | 4 29% 3
. - 10
LP P SFU02 An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr. 14% 1% 0 75% | 4.19 e
personen gezielt genutzt. 5 |_| l_li
3 4 5
20 11
15 o 7 39% 6
. 4 . ) ) ) . ) N 104 4 25% 21% 3
LP P SFUO3 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 51 49 |—| |—| |_| 1% 0 61% 3.89 k. V.
- 1
13 4 5
17
20 61%
15 7
LP P SFU04 Die berufliche Belastll'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 P 25% ] ; 0 64% 3.67 N
ausgewogenen Verhaltnis. 5
% 4% |—| 4% 4%
12 3 4 5
16
20 1 57%
15 8
- . " . . 10 | 4 29%
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 14% 0 86% 4.17 —
5 ° I—I
3 4 5
17
20 q 61%
15
5
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 109 g9 1130/ ; 130/ 0 71% | 391 | k. V.
5 b o
[ Ii
3 4 5
20 12
15 43% 6 5
. . 4
. i i in di i - 10 9 .
LP P SFUO7 \l’)v:ik?uc:;gl::rung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent o 41/14% |_| 2|1_r 1|i|/i 0 64% 4.06 K V.
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

4
14%

10
36% 6

1 0

29%

57%

4.13

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

2
4% 1%

18
64%

21%

4%

86%

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15
10

14%

16
57%

18%

1%

75%

4.05

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

32% 29%

6
|—| 21%

14%

50%

3.76

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

1%

1 12
39% 43%

7%

82%

4.39

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20
15
10

7%

15
54% 10
36%

4%

89%

4.32

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

1%

1 12
39% 43%

7%

82%

4.39

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

20
15
10

1 14%
4%

12
43% 8

1 0

1%

1%

4.15

k. V.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
=5 c 3 é
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 12
15 43% 9
10 4 32% 3
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 5 14% |—| |_| 11% 0 75% 4.24 —
1
3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
- 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4=gut E =, 2| 8%s
3 = geniligend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
17
20 61%
15
5 4
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 104 18% 2 14% 0 68% 3.86 —
5 %
3 4 5
20 12
15 . 43% 7 5
i i i 4 i ick- 10 25% o
LP P SUE02 ?/'.\llr:;;\:it;(le:gl;r;sinligtunserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: . 14% |—| |_| 1|E|/i 0 68% 4.16 KV,
3 4 5
20 15
54%
15 7
. . 10 + 4 25%
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1149 1 0 79% 4.09 | k. V.
57 4% |—| 4%
13 4 5
16
20 1 57%
15
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 4 4 4 o
LP P SUEO5 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 14% 14%  14% 0 1% 4.00 -
3 4 5
20 14
15 4 50%
10 6 4
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. g 2% 14% 30/ 0 64% 3.85 k. V.
51 40 1%
2 3 4 5
?0 ] 10 9
- . . ) ) o “5) ] 3 36% 5 32%
LP P SUEO7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 1% 18% 0 54% 4.07 KV,
erreicht worden sind. 54 4% l—I
2 3 4 5
207 10 9
o . o 12 i 5 36% s 3%
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 1 18% 1% 0 46% 3.80 K. V.
reicht worden sind. 54 49 l_I o
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 7 43% s
R - . - ~ 10 4 25% :
LP P SUE0S Ich hole bei meinen Schillerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un 1 1 8% 0 54% | 3.74 | k.V.
terricht ein. 54 49 |_| o
2 3 4 5
20 q 13
15 4 46%
10 4 4 5 4
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 79 14% 18% 14% 0 32% 3.78 k. V.
[1
1 3 4 5
20 15
54%
15 8
" ) . . . L ) . 5 o
10 4 29%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 18% 0 71% 4.25 N
von Schule und Unterricht. 5 |_| H
4 5
207 10 10
:2 1 . 36% 5 36%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 1% |_| 1|E'I/° H 0 54% 413 k. V.
3 4 5
20 13
4 46%
1 -
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 18% |—| 14% 21% 0 61% 3.94 k. V.
3 4 5
20 ~ 14
15 4 50%
7
i i i i i 10 9
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 4n 3 25% 0 61% 3.94 K V.
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 14% 11% |—|
3 4 5
fg ] 10
ol s 36% 0% 3 4
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 51 1% |—| 11%  14% 0 39% 3.44 k. V.
2 3 5
20 - 15
4%
15
. ) . - x . 10 4 4 4
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, déss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 4 3 1% 14 0 68% 3.94 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 1% o ©

B%4a%

11

12 3 4

5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B k=33 (%] 23
" . . S & h = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 2B
20 12
15 9 43%
10 , 32% 3 3
LP P SUE9S0 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 % |_| 1%  11% 0 54% 3.67 k. V.
2 i
1 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
- 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
- ; D =
4=gut S L © e g
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 P £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
2 10
ﬁ 4 257°/ o >
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern {iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 1/ 1/14% |_|° |_| 1|§’|/i 0 61% 4.24 k. V.
12 3 4 5
16
20 1 57%
15
10 - 5 4
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern tiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 2 18% 14% 0 75% 4.10 N
Pl 0 0
23 4 5
20 - 15
54%
15 4
; ) A, 10 4 3 5 4
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 1 1% 18% 14% 0 1% 4.05 k. V.
“len 00
23 4 5
20 12 13
15 43% 46%
10
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 73/ |—| 41/ 0 89% 4.44 k. V.
o %
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& j =
_ 5 | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S5 =8
4 = zufrieden B EQ ) 8%
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = 3 33
- 3 - 3 - = c
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :8 g 2 5
16
20 57%
15 8
29%
LP P ZMEQ0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 3 1 0 86% 4.21 —

51 1% I_I

4%
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 ~ 13
15 4 6 46% 8
) . - . e ' g 10 4 . 29%
LP P FUK03 Ich verrr_m_tle den S?hulennnen und Schiilern Strategien fiir einen reflektierten Um 21% 1 0 75% 410 KV,
gang mit ihren Gefiihlen. 54 |_| 4%
3 4 5
20 13
15 - 6 46% 7
. i tleri i i icht. ihr ei - 10 % 25% 2
LP P FUK04 :?:eichulerlnnen und Schiiler lernen im Unterricht, ihr eigenes Verhalten zu reflek: o 21% |—| = 0 71% 4.05 KV,
- n =
3 4 5
20 14
15 4 10 50%
™ . . g e . - . - . 10 36%
LP P FUK06 Ich fordere 9e2|elt die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler, mit anderen zusam- 3 0 86% 454 KV,
menzuarbeiten. 51 1 1%
4%
[
3 4 5
20 - 13 11
15 46% 39%
. « . . I . L - 04 3
LP P FUKO7 Ich §tarke gezielt die Kommunikations- und Dialogfahigkeit der Schiilerinnen und 1% 1 0 86% 4.33 KV,
Schiiler. 5 4%
3 4 5
- 15
20 12 4%
15 43%
) ) . . . L N 10 4
LP P FUK09 Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, helfe ich ihnen, faire Lésungen ; 0 96% 4.56 KV,
zu suchen. 54
4%
4 5
16
20 7 57%
15
) A - . ) L . | 5 5
LP P FUK11 Die Schglennngn und Schuler' Ierngn im Unterricht, wie sie selbst recherchierte 10 2 18% 18% 0 75% 414 KV,
Informationen sinnvoll aufbereiten kénnen. 54 7% |_| |—L
3 4 5
20 13
. . - o . T e 10 4 3 o 3
LP P FUK12 Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Strategien fiir die Bewaltigung von 119 119 0 79% 4.27 KV,
herausfordernden Aufgaben. 54 o o
1
3 4 5
20 13
15 4 8 46%
— . . . . . 4 29% 3
- Hinsichtlich der Forderung Uberfachlicher Kompetenzen pflegen wir an unserer 10 3 1 o
LP P FUK13 Schule einen systematischen Austausch. 54 1% a9 1% 0 50% 352 | k. V.
2 3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
\
1|
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfl"agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

|
| | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
6 |
l l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
- d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

2 |

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schulerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [P281 P]

I I I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
|

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ler. [D2S2 P]

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem angemessenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘l']bertragen. [D2S3 P]

|
3 | 4 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D2S4 P]
| | |
2 |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausge?rag [ Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlt. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmit. [D3§2 P]

5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen unc‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
1 5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar ur‘Id strukturiert présentiert.‘[D3S4 P]
5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrek‘t und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

2 |

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

40 %

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.

Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehalt\(oll und auf das kognitive

Niveau der Schilerinnen de Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

2 |

5

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

40 %

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

2 |

7

0% 20 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metako

40 %

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

gnitives Lernen c‘ier Schiilerinnen und SchPIer an. [D4S3 P]

| |
5 5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
1
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

\ \
9

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D?SS P]

|
2 | 8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

- Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

E—

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| |
2 | 4 |
[ [ _

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| | |
1 7 |
[ [ 7
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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