Planungsibersicht

Koordinierte
und

Bedarf informiert
- Alle Daten sind

Schuljahres versendet.
- Daten sind zusatzlich

- Eltern werden
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Thema und Ziele Bezug Ist-Zustand Ziel Planung / Massnahmen | Indikatoren Zeitr | Ressourc
aum | en

Elternmitwirkung | Elternumfrage | Eltern kbnnen sich | - Die - Briefkasten einrichten | Evaluation bei 2018 | -zusatz-
Zum Wohle der 2016 per Email und/ Zusammenarbeit beim Eingang Eltern und /19 liche
Kinder die Eltern oder Termin bei SL | ist konstruktivund | - Eltern kénnen sich ERIDH Zeitres-
und die Schule Koordinierte melden die Eltern kénnen auch anonym melden source SL

§ naher . und - :mgstfrei u:d (Angste und

< zusammenbringen | professionelle ransparen Unsicherheiten der

= Zusammenarb Feedback geben.

9 . Eltern werden

Qo eit

g respektiert und in

g Konflikten konstruktive

? Lésungen erarbeitet)

(V]

2 Aspekte der Elternumfrage | - Eltern werden - Die Eltern sind - Es wird ein -Eltern sind 2018 | -1mal

gﬂ Schulqualitat aus 2016 durch LP und frihzeitig Gber alle | Jahreskalender mit allen | frihzeitig /19 jahrlich

= Elternsicht Schulleitung bei Anlasse informiert | bekannten Daten des informiert Feedback

4

(8]

2

(=

wl

fur Eltern

professionelle
Zusammenarb
eit

auf der Homepage
aufgeschaltet

auf der Homepage

- Quintalsplane werden
von allen Stufen
fristgerecht verteilt

in einer Info um
Rickmeldung
zur
Zufriedenheit
gebeten ->
Rickmeldung
fallt positiv aus.




alles, damit unsere
Schiilerlnnen

in allen Phasen
gelebt.

Vorbereitungen
dirfen
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Elternarbeit auf Fachstelle fir | Eltern fiihlen sich Die Lehrpersonen Einmal jahrlich findet in | - Blitzlicht Gber | 2018 | -Abend-
Klassenebene Schulbeurteilu | teilweise nicht pflegen den jeder Klasse ein Anlass die - veranstalt
ng ernstgenommen Kontakt mit den statt, an dem Sorgen Zufriedenheit 2021 | ung
und verstehen das | Eltern. und Bedrfnisse der - Am ndchsten Sitzungs-
Koordinierte System nicht Sorgen werden Eltern Platz finden. Anlass oder gefdsse
und aufgenommen und | - Anliegen werden dem nachsten
professionelle diskutiert. bearbeitet und den Austausch
Zusammenarb Eltern wird zeitnah eine | geben die Eltern
eit Rickmeldung gegeben. | eine pos.
Rickmeldung.
Elternarbeit auf Fachstelle fir | Eltern fiihlen sich Alle Einmal jahrlich findet in | -Anlass hat 2018 | Evtl.
Schulhausebene Schulbeurteilu | teilweise nicht Mitarbeitenden jeder Klasse ein Anlass stattgefunden - externer
ng ernstgenommen pflegen den statt, an dem Sorgen mit Blitzlicht 2021 | Referent
und verstehen das | Kontakt mit den und Bedurfnisse der Uber die
Koordinierte System nicht. Eltern. Eltern Platz finden. Zufriedenheit.
und Sorgen werden - Anliegen werden - Elterncafé
professionelle aufgenommen und | bearbeitet und den - alle 3 Jahre
Zusammenarb diskutiert. Eltern wird zeitnah eine | wird eine
eit Rickmeldung gegeben. | Umfrage
durchgefihrt.
Kooperative Leitbild IDH -Lehrpersonen - Die Dramaturgie - Individuelle Vertiefung | - der 3 Schritt 2017 | - pad.
Lernformen Konzept IDH kennen die des Koop. Lernens | des Gesamtkonzepts (D-A-V)istin -18 Sitzungen
Methode erstreckt sich auf des Koop. Lernens in jeder Form von - SK’s
Konsolidieren - Curriculum ist jede Phase des den pad. Sitzungen. Unterricht -Stufen-
Vielfalt unter erstellt Unterrichts - Uberpriifung der sichtbar sitzungen
Wir unternehmen | SuS - Curriculum wird Anwendung im CWT -
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optimal gefordert | Unterschiedlic - koop. Lernen eingesehen und
werden. her findet taglich statt diskutiert
Entwicklungsst werden
and und - Koop. Lernen
Lernvoraussetz ist Schwerpunkt
ungen bei CWT, MAG
und
Hospitationen
Beurteilungen Kanton VSG - Beurteilungen - gemeinsame -einheitliche, - alle Formen 2017 | -pad.
In der H6h werden durch die Haltungen abgestimmte/abgesproc | der form. - Sitzungen
Schulpflege LP festgelegt und entwickeln/erarbei | hene Beurteilungspraxis | Beurteilung sind | 2021 | - WB an
durchgefihrt, auf ten hinsichtlich LP installieren in den sichtbar im SK
Unterschiedlic | Schulhausebene 21 Stufen im Bezug auf das | Alltag -WB in
her nicht -Beurteilungen auf | Beurteilungskonzept - form. Stufenge-
Entwicklungsst | abgesprochen, Stufenebene -kompetenzorientierte Beurteilung ist fassen
and und abgestimmt, es gibt | abgleichen in Beurteilung wird forder- und
Lernvoraussetz | keine Schulhaus- Bezug auf schrittweise eingefiihrt | ressourcenorien
ungen Kriterien Beurteilungs- -Beurteilungskonzept tiert
Konzept IDH erarbeiten -Verschiedene
Vielfalt unter - Formative - Coaching und Formen der
sus Beurteilung ist Teil | Individulisieren summativen
vom Alltag ausbauen Beurteilung sind
Systematische und findet auf sichtbar
Férderung, allen Stufen in -Summative
gezielte verschiedensten Beurteilungen
Lernbegleitung Formen statt sind innerhalb

der Stufen
vergleichbar
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Unterrrichts- und | Leitbild - Konzept wird sehr | - Konzept wird - SL besucht so oft wie - SL holt 2018 | -GAZ
Schulentwicklung: | Konzept in der | unterschiedlich gelebt moglich die Klassen Feedback zu -
- pad. Haltung des | Hoh gelebt, sowohl - Kommunikation - SL schreibt den 2021
Konzept wird gegeniber den untereinander Reflexionsfragen v.a. zu | Reflexionsfrage
gelebt Unterschiedlic | Kindern wie auch stimmt mit Konzept | den Schwerpunkten des | n ein.
- Diskussionen der | her untereinander liberein Jahresprogrammes, - LP geben 1mal
Schwerpunkte an Entwicklungsst aber auch zum Konzept | im Jahr
SK and und generell Feedback an SL
- Mehr Lernvoraussetz - Feedbackkultur
Reflexionsauftrage | ungen einfihren
beim CWT
Vielfalt unter
SuS
Schule als Lehrerschaft LP sind teilweise Achtsame Weiterbildung und LP fuhlen sich 2017 | -pad.
lernende unzufrieden mit Kommunikation auf | Ubung im Bereich wohl, anerkannt | - Sitzungen
Institution Koordinierte Umgang Ebene der Kommunikation, und 2021
Schulentwicklung | und miteinander Erwachsenen im Reflexion, Feedback wertgeschatzt
auf Ebene der LP professionelle | Konzept IdH wird IdH Achtsame
Zusammenarb | auf dieser Ebene zu | Alle Kommunikation
eit wenig gelebt Mitarbeitenden zwischen allen
verinnerlichen das Menschen im
Konzept IdH und IdH wird
verhalten sich nach gepflegt
diesen Kritik darf und
Grundsatzen soll
ausgesprochen
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werden, wobei
dem «Wie»
Bedeutung
zukommt
Schiilerpartizipati | Kanton VSG - Klassenrat 1) -GUtekriterien - Projektgruppe erstellt | Projektgruppe, 2017 | Ev.
on Leitbild IDH besteht in den des Klassenrast eine Planung / ein SL - Externer
Konzept IDH Klassen erstellen auf Konzept fiir das IdH 2020 | Refernt
Just Community ist - Schiilerparlament | Stufenebene /
installiert besteht Schiiler-Briefkasten Poolstund
im Eingang e fir
Leitung
Schiilerverantwort | In der Hoh - Verantwortungen | - Die - Sek. SuS tiibernehmen | - SuS antworten | 2017 | -1 mal
ung Konzept / im Schulhaus Verantwortung 3 mal im Jahr den auf die Frage: - jahrlich
Leitbild (Mittagstisch, ausbauen. Unterricht. ,Konnt ihrin 2020 | Befragung
-Mehr . (Sie konnen sich bei den | diesem
gy . , KIGA-Assistenz, o
Moglichkeiten Vielfalt unter . -Lebensnahe Themen einbringen, Schulhaus
schaffen sich Sus Fihrungen, UST- Projekte realisieren | wenn sie wollen) mitbestimmen’?
selbstwirksam zu Assistenz) - 30 Minuten pro mit Ja
erleben ) ; Woche kénnen SuS
-Wachsen an - Mitbestimmung wahlen was sie machen
Verantwortung beim mochten
selbstgesteuerten - Just Community
Lernen verwirklichen
Schulraum Prozess | Beschluss Schuleinheit - Die neue - Schulbesuche der - moglichst viele | 2018 | 5-6 zwei-
Volketswil Schulfpflege Lindenbihl Schuleinheit In der | Lehrpersonen zufriedene - tagige
Hoh funktioniert Lehrpersonen 2021 | Retraiten
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Ein Teil vom
Lindenbihl und In
der Hoh werden
zu der
Schuleinheit In der
Hoh

funktioniert als
Jahrgangsschulhaus

In der H6h ist
alters- und niveau-
durchmischt

nach dem Konzept
des jetzigen In der
Hoh.

- Der Standort wird
als Einheit gefiihrt

Lindenbihl im In der
Hoh

- gemeinsame Anldsse
- gemeinsame
Arbeitsgruppen

- die beiden SL arbeiten
zusammen und planen
den Start der Einheit

- alle Stellen
sind besetzt

der
Arbeits-

gruppen

Entlastun
g der
Lehrperso
nen und
der
Schulleitu
ngin
anderen
Belangen

Schuleinst
ellungen
um die
Teams
auf den
Start
vorzubere
iten.




