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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;
dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Fiihrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Feldhof wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

&
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche
Klassenflihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen
der Schilerinnen und Schler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

3

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Sonderpaddagogische Angebote
Die sonderpadagogische Foérderung ist integrativ
ausgerichtet und wird systematisch geplant und
umgesetzt.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Feldhof vorzulegen. Der Bericht bie-
tet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung
der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitatsan-
spriichen, wie sie im Zrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsansprtche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfiihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Feldhof und der Schulbehdrde
Volketswil fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfah-
ren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,

wulnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fur Schulbeurteilung

j- e

Barbara Nater, Teamleitung
Zlrich, 6. Januar 2026
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Feldhof wie folgt:

N
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‘(&‘) Schulgemeinschaft

A=

Mit gut verankerten Werten und gemeinsamen Ak-
tivitdten starkt das Schulteam das respektvolle Mit-
einander. Vielfalt pragt das padagogische Handeln.
Die Schulkinder Ubernehmen altersgerecht Mitver-
antwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein lernférderliches und
wertschatzendes Klassenklima. Sie erklaren an-
schaulich und prézise. Ubungsaufgaben sind pas-
send auf die Lernvoraussetzungen der Schulkinder
abgestimmt.

Q Individuelle Férderung

Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen gut, das in-
dividuelle Lernen der Schulkinder mit binnendiffe-
renzierten Angeboten zu férdern. Die zuverlassige
Begleitung des Lernweges im Regelklassenunter-
richt ist gewahrleistet.

‘.r" \\
| @‘l Beurteilungspraxis
. /

Das Team setzt sich wiederkehrend mit der Beurtei-
lungspraxis auseinander. Es nutzt verschiedene for-
derorientierte Elemente und bewertet kriteriengelei-
tet. Eine schulweit vergleichbare Beurteilung ist in
Ansétzen erreicht.

'@' Digitalisierung im Unterricht

Ubergeordnete Vereinbarungen und Beratungsan-
gebote unterstitzen die padagogische Nutzung di-
gitaler Medien verlasslich. Das Schulteam sorgt fur
einen lernférderlichen Einsatz von ICT. Die Praventi-
on ist pragmatisch gestaltet.

3
! -2 Zusammenarbeit im Schulteam
Das Schulteam arbeitet engagiert und zielgerichtet
in gut abgestimmten Gefassen an der Weiterent-
wicklung von Schule und Unterricht. Die kindbe-
zogene Zusammenarbeit verlauft kontinuierlich und
abgesprochen.

J
3 Schulfiihrung

Die Leitungsaufgaben werden dusserst kompetent
wahrgenommen. Die Personalftihrung erfolgt sorg-
faltig, die padagogische Steuerung ist zielgerich-
tet und praxisnah. Organisation und Kommunikation
sind klar und verlasslich.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet systematisch an relevanten ge-
meinsamen Zielen. Die Prozesse und Projektdoku-
mentationen orientieren sich an einem zirkularen Ab-
lauf. Die nachhaltige Sicherung von Errungenschaf-
ten ist weitgehend gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule pflegt eine strukturierte und vielseitige
Elternzusammenarbeit. Information, Mitwirkung und
Dialog sind etabliert und tragen dazu bei, das Lernen
der Kinder gezielt zu begleiten und zu unterstitzen.

Fokusthema: Sonderpaddagogische
Angebote

Die Schule plant die sonderpadagogischen Ange-
bote &usserst sorgfaltig entlang eines Forderpla-
nungszyklus. Die Umsetzung erfolgt mit dem Regel-
klassenunterricht koordiniert. Die Integration ist ein
sehr zentrales Anliegen des Teams.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Feldhof, Volketswil | Schuljahr 2025/2026

]
oloe

Kurzportrat der Schule Feldhof

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 2 42
Unterstufe 11 233
Mittelstufe 12 269

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 8
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 39
Fachpersonen fiir Sonderpadagogik (Schulische 17

Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und
Begabtenférderung)

Fachperson flir Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Die Schule Feldhof ist die grosste von mehreren Primar-
schulen der Gemeinde Volketswil. Sie liegt im nérdlichen Teil
der Gemeinde. Im Haupttrakt befinden sich zwei Kindergér-
ten sowie die Klassenzimmer, Gruppenraume und eine Me-
diothek. Im zweiten Geb&ude sind eine grosse Turnhalle, ein
Hallenbad sowie ein Singsaal untergebracht.

Im August 2025 begann eine umfassende Sanierung der
Schulanlage, die in zwei Etappen bis Ende 2027 abge-
schlossen wird. Wahrend dieses Zeitraums ist die Schule auf
zwei Standorte aufgeteilt: «Feho» (Feldhof) und «Feli» (der
sanierte Sudtrakt der Schule LindenbUel). Zum Zeitpunkt
der Evaluation befindet sich etwa die Halfte der Klassen am
urspringlichen Standort Feldhof, die andere Halfte im «Fe-
li». Trotz der laufenden Sanierung bleibt der Schulbetrieb an
beiden Standorten stabil organisiert.

11

Insgesamt besuchen rund 540 Schuilerinnen und Schi-
ler die 25 Klassen. Dem Schulteam gehéren 56 Lehr- und
Fachpersonen, elf Klassenassistenzen sowie eine Fachper-
son fUr Schulsozialarbeit an. Seit dem Schuljahr 2016/17
nimmt die Primarschule Feldhof am kantonalen Programm
QUIMS (Quialitat in multikulturellen Schulen) teil. Geleitet wird
sie von einer Schulleitung in Dreierbesetzung mit einem Ge-
samtpensum von 205 %.

In der Schulleitungskonferenz sind alle Schulleitungen von
Volketswil sowie die Leitungen der Padagogischen Bera-
tungsstelle vertreten. Den Vorsitz hat die Leitung Bildung in-
ne, die gemeinsam mit dem Prasidium der Schulpflege die
Flhrungsverantwortlichen begleitet und koordiniert.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Feldhof dargestellt. Detalillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

3
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

21  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Vorbereitungssitzung 27.05.2025 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 22.09.2025 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Evaluationsbesuch 01.12.2005 Abkur;ung die jeweilige Supdlmqn3|on gnd die Schulgtufe
. (Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
bis 08.12.2025 o I .
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).
Mundliche Rickmeldung der 16.12.2025
Evaluationsergebnisse an die I .
Schule und die Schulbehérde nterviews
Impuls-Workshop 05.03.2026 4 Interviews mit 22 Schulerinnen und
insgesamt Schilern
8 Interviews mit 31 Lehr- und Fachpersonen
Schriftliche Befragung insgesamt
Die schriftliche Befragung fand zwischen 17.06.2025 und 1 Interview mit 3 Mitgliedern der
27.10.2025 statt. Schu”eitung
Rucklauf Lehrpersonen 82 % 1 Interview mit 1 Leitung Bildung
Rucklauf Eltern 83 % 1 Interview mit 2  Leitungen der
Riicklauf Schllerinnen und Schiler 99 % PECEERFREE
Beratungsstelle
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- 2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden insgesamt Schulbehorde
Befragungsitems zmgrt, bezeichnet _d|e Apkurzung d|_e Be- 1 Interview mit 4 Mitgliedern der
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel: Elternoraanisation
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl. 9
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be- 2 Interviews mit 2  weiteren
fragung»). insgesamt Schulmitarbeitenden

Abweichungen von Mittelwerten gegenuber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpddagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit gut verankerten Werten und gemeinsamen Aktivitaten starkt das
Schulteam das respektvolle Miteinander. Vielfalt pragt das padagogi-
sche Handeln. Die Schulkinder iibernehmen altersgerecht Mitverant-

wortung.

Die drei kindgerecht formulierten Verhaltensgrundséatze im Kodex der Schule schaffen einen transparenten Orientierungs-

rahmen und bilden die Grundlage fUr einen respektvollen Umgang im Schulalltag. Das Schulteam zeigt Prasenz, agiert
gesprachs- und l6sungsorientiert und greift bei Bedarf ein. Im Schulalltag zeigen sich Unterschiede in der Regelumset-

zung.

Das Team versteht Heterogenitét als pddagogische Ressource, thematisiert Vielfalt im Schulalltag und stérkt durch kon-

krete Massnahmen den respektvollen Umgang mit Verschiedenheit. Ausgrenzung begegnet das Schulteam entschieden;

das einzelne Kind und seine Bedurfnisse stehen im Fokus.
Die Schule bietet mit dem «Schulerrat», dem Klassenrat und den Gotti-Gotti-Klassen wirkungsvolle Geféasse fur Mitver-

antwortung. Die Schulkinder bringen ihre Anliegen ein, erleben demokratische Ablaufe und tragen sichtbar zur Gestaltung
des Schullebens bei. Die Partizipationsformen sind altersgerecht gestaltet und sinnvoll miteinander verbunden.

Das Schulteam der Schule Feldhof verankert den Kodex
«|ch trage Sorge zu mir selber, ich trage Sorge zu den ande-
ren, ich trage Sorge zu den Sachen» sichtbar im Schulhaus
und in den Klassenzimmern. Es thematisiert diesen regel-
massig und nutzt ihn als verbindlichen Rahmen fur das Zu-
sammenleben sowie zur Wertevermittlung im schulischen
Miteinander. Die Lehrpersonen zeigen eine hohe Prasenz.
Sporadisch bieten sie in den Pausen Spielimpulse an (sog.
Kontaktaktionen). Sie setzen sich im Rahmen von Weiter-
bildungen sowie in den Jahrgangs- und Unterrichtsteams
wiederholt mit inrer Haltung auseinander. Bei Konflikten han-
deln sie zeitnah und bevorzugt gesprachsbasiert, in einzel-
nen Klassen sind Instrumente zur Konfliktbewaltigung im
Einsatz. Bei sozialen Herausforderungen unterstitzen sie
die betroffenen Schulkinder zuverlassig; bei Bedarf fUhrt die
Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA) gezielte Interventio-
nen in den Klassen durch. Mit wiederkehrenden, klassen-
Ubergreifenden Anlassen wie der Feldhofolympiade, dem
Schulsilvester oder dem Feldhofsingen mit Konzert flr die
Eltern starkt die Schule das Zusammengehdrigkeitsgefuhl
und férdert die Identifikation der Schilerinnen und Schuler
mit der Schule. Die Regelumsetzung auf Schulebene erfolgt
jedoch nicht durchgehend konsequent. Geméass schriftli-
cher Befragung liegt der Mittelwert der Mittelstufenkinder
und Eltern zur einheitlichen Regelanwendung unter dem
kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen. Auch die Lehr-
personen schatzen die Kohérenz in der Umsetzung selbst-
kritisch ein (SCH/LP P SGE11).

Im Schulprogramm ist der Umgang mit Vielfalt als Ent-
wicklungsschwerpunkt festgehalten. Die Lehrpersonen nut-
zen unterschiedliche Lebensrealitaten und Hintergriinde der
Schulkinder gezielt als padagogische Ressource. Sie be-
gegnen den Aspekten von Heterogenitat mit Offenheit und
Wertschatzung. lhre gemeinsame Haltung orientiert sich an
der Neuen Autoritat und am im Kodex verankerten Wert des
Respekts. In den Klassen thematisieren die Lehrpersonen
Vielfalt im Alltag, férdern bewusst eine inklusive Haltung und
stellen das Kind ins Zentrum ihres Handelns. Ausgrenzung
tolerieren sie nicht und gestalten das soziale Miteinander ak-
tiv. Das Ubergeordnete Praventionskonzept starkt eine dis-
kriminierungsbewusste, respektvolle Schulgemeinschatt.

Die Schulkinder kénnen sich Uber den «Schulerrat» aktiv
in die Gestaltung des Schulalltags einbringen. Das Gremi-
um besteht aus je zwei Delegierten ab der 1. Klasse. Es
tagt funf Mal pro Jahr; zusatzlich steht Zeit fUr die Vorberei-
tung des Schulsilvesters zur Verfugung. Umgesetzte Anlie-
gen betreffen unter anderem den Pausenkiosk, Verhaltens-
regeln, Ordnung im Eingangsbereich oder die Pausenplatz-
gestaltung. Der «Schuilerrat» ist mit den Klassenraten ver-
netzt. Zuséatzlich Ubernehmen die Schilerinnen und Schuler
im Rahmen der Gotti-Gétti-Klassen Verantwortung flir Jin-
gere. Die meisten schriftlich befragten Mittelstufenschulkin-
der fUhlen sich inihren Anliegen von den Lehrpersonen ernst
genommen (SCH P SGE14).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regeliibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] /
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
- \\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrperso- ~ 190% W
nen einheitlich durchgesetzt. [LP P SGE11] 50% a7 | 16 3.08
0% 0 S | o 0
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang 100% MW:
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% 25 | o 4.36
0% 0 1 3 1 |
1 2 3 4 5 KA KV
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW:
[SCH P SGE14] 50% 101 —— 103 4.28
L 1 40 1 0 1 -
0% | 3 12 6
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

AN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

.l

Die Lehrpersonen schaffen ein lernforderliches und wertschatzendes
Klassenklima. Sie erklaren anschaulich und prazise. Ubungsaufga-
ben sind passend auf die Lernvoraussetzungen der Schulkinder abge-

stimmt.

Das Klassenklima ist angenehm, der Umgang untereinander von Respekt gepragt. Die KlassenfUhrung gelingt gut; die

Lehrpersonen haben den Uberblick und intervenieren bei Bedarf angemessen. Leistungen werden gelobt und der Um-
gang mit Fehlern ist konstruktiv. Der Kodex der Schule ist in fast allen Klassenzimmern sichtbar. Zusétzliche Beschrei-

bungen zum erwlnschten Verhalten erganzen ihn.

Der Unterricht ist auf den Lehrplan abgestimmt sowie auf die Ziele ausgerichtet. Ausgepragt ist in vielen Klassen der Fokus

auf eine klare und sprachlich korrekte Présentation der Inhalte. Die Lektionen sind stimmig strukturiert und berticksichtigen
die Bedurfnisse der Schulkinder, so dass die Zeit meist effizient zum Lernen genutzt werden kann.

Die Lehrpersonen passen die Anforderungen bedacht an die Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schler an.

Es kommt selten zu Uber- oder Unterforderung. Metakognitive Gespréche Uber die verschiedenen Lern- und Denkwege

sind wenig verbreitet.

Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen meist problem-
los ein lernférderliches Klassenklima zu schaffen. Sie ge-
hen freundlich auf die Schulkinder ein und begegnen ihnen
auf Augenhdhe (D2S1). Bei Storungen reagieren sie ange-
messen, fur gute Leistungen loben sie und Fehlern begeg-
nen sie professionell. Auch beim gemeinsamen Adventsri-
tual einiger Mittelstufenklassen ist eine entspannte und ru-
hige Atmosphéare beobachtbar. Der Umgang mit Eintragen
ist lehrpersonenabhangig. Vereinzelt sind Ruckmeldesyste-
me im Einsatz, die noch nicht vollst&dndig auf die Prinzipi-
en der Neuen Autoritat abgestimmt sind. Die Schilerinnen
und Schiler begegnen sich respektvoll. Mancherorts hel-
fen sie sich beim Ldsen von Aufgaben gegenseitig. Der Ko-
dex der Schule zum Sorgetragen zu sich, zu andern und
zu Dingen ist bei den Schulkindern prasent und fast in allen
Klassenzimmern sichtbar aufgehangt. Teils sind zusatzliche
Verhaltenswinsche formuliert. Der Klassenrat findet regel-
massig statt; in seinem Rahmen kdnnen Anliegen und Pro-
bleme besprochen werden. Die meisten schriftlich befragten
Mittelstufenschulkinder fuhlen sich wohl in der Klasse, der
Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt, jedoch
deutlich Uber 4 (4 = gut).

Der Lehrplan sowie die Lehrmittel dienen als Orientierung flir
die Gestaltung der Lektionen (D3S2). Die jeweiligen Lern-
ziele sind zentral; oft sind zusatzlich Uberfachliche Wochen-
ziele formuliert. Im besuchten Unterricht ist in vielen Klas-
sen der Fokus auf eine prazise Sprache sowie auf klare
Anweisungen ausgepragt wahrnehmbar. Es ist den Lehr-
personen sehr bewusst, dass sie in allen Klassen viele

Kinder mit DaZ unterrichten. Der «Schulhauswortschatz»,
welcher die 1G-Sprachférderung initiiert hat, wird in allen
Klassen regelmassig getbt. Lektionen sind stimmig struk-
turiert, ein klarer Orientierungsrahmen ist gegeben (mund-
lich, schriftlich an der Tafel oder illustriert durch Bilder und
Piktogramme). Meist folgt auf einen Input eine Arbeitspha-
se in Einzel-, Paar- oder Gruppenarbeit. Dabei kénnen die
Schulkinder teils wahlen, welche Sozialform ihnen am bes-
ten beim Lernen hilft. Auch den Arbeitsort, z. B. im Flur, auf
einem Teppich oder am Pult, kdnnen sie verschiedentlich
selbst bestimmen. Kooperative Lernformen sind hingegen
wenig beobachtbar. Beim Lernen stehen die Schulkinder
im Zentrum, der Redeanteil der Lehrpersonen ist kurz; die
Lernzeit wird aktiv genutzt. Alle Mittelwerte zur Strukturie-
rung des Unterrichts liegen im hohen Zustimmungsbereich
(SCH P UGS11-14).

Die Aufgaben sind meist passend auf die Lernvorausset-
zungen abgestimmt. Die Schulkinder kénnen die Ubun-
gen gut I6sen und wirken selten Uberfordert. Vielerorts ste-
hen Ubungsméglichkeiten mit verschiedenen Anforderun-
gen zur Verfugung. Teils kdnnen Inhalte spielerisch oder
handelnd vertieft werden (z. B. Gegenstédnde sammeln oder
vergleichen und Spiele erfinden); diese Praxis ist jedoch
lehrpersonenabhangig, vereinzelt stehen Arbeitsblétter oder
abzuarbeitende Aufgaben der vertieften Auseinanderset-
zung mit dem Lerninhalt etwas im Wege. Gesprache Uber
Denk- und Lernwege sind im besuchten Unterricht wenig
beobachtbar; die Metakognition ist optimierbar (D4S3).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] q

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiller I Eltern

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Sct‘mlerinnen und Schilern. [D2S1 P]

\ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schdiler an. [D4S3 P]

| |
7 5
\ \
I | I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. . massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I uberwiegend ausgeprégt Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen gut, das individuelle Lernen der
Schulkinder mit binnendifferenzierten Angeboten zu férdern. Die zu-
verlassige Begleitung des Lernweges im Regelklassenunterricht ist ge-

wabhrleistet.

Durch Beobachtungen und systematische Screenings erfassen die Lehr- und Fachpersonen den Lernstand der Schule-

rinnen und Schiler zuverlassig. Sie stellen ein differenziertes Lernangebot bereit, welches geschickt - entweder nieder-
schwellig situativ geschaffen oder gezielt geplant - ein individuelles Lernen ermdglicht.

Wahrend den Arbeitsphasen unterstitzen die Lehr- und Fachpersonen sowie die Klassenassistenzen den Lernprozess

der Schulerinnen und Schuler zuverlassig. Beobachtungen halten sie auf einer elektronischen Plattform fest.

Eigenverantwortliches Lernen findet im Rahmen von Planarbeiten, bei der Arbeit mit vorgangig abgemachten Zielen und

beim selbstandigen Erledigen der Hausaufgaben statt. Lernstrategien helfen den Schulkindern punktuell. Ein Gber alle
Stufen hinweg erkennbares, koordiniertes Vorgehen zum eigenverantwortlichen Lernen und Nutzen von Lernstrategien

ist nicht etabliert.

Das Schulteam klart den individuellen Lernstand regelmas-
sig und abgesprochen mittels Screenings in den Féchern
Deutsch und Mathematik ab. Beobachtungen erganzen das
Bild des individuellen Lernstands. Abgestutzt auf diese Er-
kenntnisse bietet das Team den Schlerinnen und Schu-
lern ein binnendifferenziertes Lernangebot an. Arbeitspla-
ne im Fach Mathematik weisen oft drei Niveaus aus, Ar-
beitsblatter sind ebenfalls teils an die individuellen Voraus-
setzungen angepasst. Zusatzlich kdnnen die Schulkinder
teilweise bei Bedarf nochmals einen Input erhalten oder
Anleitungen lesen. Unterstitzendes Material steht in vie-
len Klassen selbstverstandlich zur Verfligung (z. B. Mathe-
matikstabe, Wirfel, usw.). Zuweilen streichen die Lehr- und
Fachpersonen spontan wahrend Ubungssequenzen einfa-
che Aufgaben flr Leistungsstarke (Compacting). Sehr pra-
sent sind Piktogramme und Bilder zur Veranschaulichung
von Lernschritten. Offene Aufgaben und das Arbeiten in ei-
genem Tempo ermdglichen ebenfalls ein individuelles Ler-
nen. Enrichment-Boxen und Zusatzaufgaben (z. B. Knobeln
im Advent) bieten eine Herausforderung im Regelklassen-
unterricht. Das von allen Klassen gefuhrte Portfolio in Form
einer Schatzkiste macht den individuellen Lernweg sichtbar.

Die Lehr- und Fachpersonen sowie die Klassenassisten-
zen finden in den Ubungsphasen zuverldssig Zeit, die

Schulkinder beim Lernen zu unterstitzen. Sie helfen mit
Tipps und stellen Fragen, welche auf den Lernweg zu-
rUckfuhren. Die meisten schriftlich befragten Mittelstufen-
schulkinder sind der Meinung, ihre Lehrperson nehme sich
oft Zeit, um mit einzelnen Schilerinnen und Schilern zu
arbeiten (SCH P INFO5). Beobachtungen zum Lernstand
halt das Schulteam auf einer elektronischen Plattform fest
(LP P INF08). Im Zeugnisgesprach gehen die Lehrpersonen
auf das Lernen der Schulkinder ein und besprechen weite-
re Ziele und Entwicklungsschritte. Coaching- oder Lernge-
sprache als forderorientierte Elemente der Begleitung finden
punktuell statt und sind unterschiedlich ausgepragt.

Die Schilerinnen und Schler kénnen wiederkehrend ei-
genstandig arbeiten. Sie I6sen z. B. Aufgaben im Mathe-
plan selbstandig oder teilen sich die Lernschritte auf dem
Weg zur Erreichung des Lernziels ein. Bei den Hausaufga-
ben koénnen sie die Menge ihrem Tempo anpassen (z. B.
eine bestimmte Zeit und nicht eine bestimmte Anzahl von
Aufgaben 16sen, oder die Mindest- bis Maximalmenge erle-
digen). Beim Lesenlernen arbeiten die Schulkinder mit Hilfe
von Lernstrategien. Vielerorts kdnnen sie zudem Aufgaben
selbst korrigieren. Ein aufbauendes und koordiniertes Vor-
gehen zur Forderung von Lernstrategien und eigenstandi-
gem Lernen ist an der Schule nicht etabliert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen flir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstltzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] |
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOG]
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen hohe Leistungen "% W
gefordert. [ELT P INFO4] 0% 235 4.09
—— 61 —— 106 — n.s.
0w |1 13 12
1 2 3 4 5 kA -
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig fest, was sie  1%°% W
schon kdnnen und was noch nicht. [LP P INFO8] 50% 1722 3.67
0% 0 2 e
1 2 3 4 5 kA K V.
Mit der Art, wie ich die Schillerinnen und Schiiler individuell férdern 100% W
kann, bin ich... [LP P INFOO] 0% s 28 3.70
0% 0 2 | 12 0
1 2 3 4 5 kA k.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

N E

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Team setzt sich wiederkehrend mit der Beurteilungspraxis ausein-
ander. Es nutzt verschiedene forderorientierte Elemente und bewertet
kriteriengeleitet. Eine schulweit vergleichbare Beurteilung ist in Ansat-

zen erreicht.

» Die Entwicklung einer gemeinsamen Beurteilungspraxis ist ein angestrebtes Ziel im Schulprogramm. Schritte fUr die Wei-
terentwicklung sind definiert. Im Rahmen von Weiterbildungen und mittels Auftrage aus der IG-Beurteilung setzt sich das
Team regelméssig mit der Bewertung auseinander. Erste Vereinbarungen sind getroffen. Die Schule stellt jedoch noch
nicht konsequent sicher, dass gleiche Leistungen vergleichbar eingeschatzt werden.

Die Lehrpersonen verwenden vielféltige Formen und verschiedene formative Elemente fUr die Einschatzung und Beglei-

tung des Lernweges der Schulkinder. Den Lernstand erfassen sie regelmassig und genau. Das personliche Feedback ist
lehrpersonenabhangig, Lerngesprache oder Coachings sind nicht systematisch eingerichtet.

Das Team schatzt die Leistungen kriteriengeleitet ein und stellt den Schulkindern zuverlassig Lernziele fur die Prifungs-

vorbereitung zur Verfigung. Die Bewertung erfolgt transparent.

Die gemeinsame Beurteilungspraxis ist im Fokus des Schul-
teams, weitere Entwicklungsschritte sind geplant. An Wei-
terbildungsanlassen setzt es sich regelmassig mit dem The-
ma auseinander und ein neues Konzept wird angestrebt.
Es befasst sich z. B. mit «Waben», welche die verschiede-
nen Elemente des Beurteilungskreislaufs beschreiben. Mit
der IG-Beurteilung ist eine Entwicklungsgruppe eingerich-
tet, welche die schulinterne Entwicklung koordiniert, sowie
Auftrége fur die Jahrgangsteams formuliert. Je nach Jahr-
gang ist ein gemeinsames Vorgehen erkennbar. Vereinzelt
ist dieses jedoch unterschiedlich, z. B. was die Ausweisung
der Leistung (mit oder ohne Noten) oder die Balance zwi-
schen formativen und summativen Methoden betrifft. Glei-
che Prifungen in Parallelklassen und das gemeinsame Kor-
rigieren dieser geschehen auf freiwilliger Basis. Insgesamt
stellt die Schule eine vergleichbare Beurteilung Uber alle
Jahrgénge hinweg nur in Ansatzen sicher. Nur knapp uber
die Hélfte der schriftlich befragten Lehrpersonen schétzt das
ltem zur regelméssigen Uberpriifung der vergleichbaren Be-
urteilung als gut oder sehr gut erfllt ein (LP P BEPO1).

FUr die Einschatzung der Leistungen nutzen die Lehrperso-
nen vielféltige Formen, z. B. Poster, Projekte, Vortrage und
Prafungen. Eine forderorientierte Haltung ist fast allerorts
gegeben. Insbesondere auf den unteren Stufen zeigen Blu-
men auf verschiedenen Wachstumsstufen den Erreichungs-
grad bei einer Prifung an. In allen Klassen illustriert neu eine
Schatzkiste (Portfolio) den individuellen Lernstand. Selbst-

einschatzungen durfen die Schulkinder fast in allen Klassen
regelmassig vornehmen und Peer-Feedbacks sind beson-
ders bei Vortragen verbreitet. Das bewusste GegenUber-
stellen der Selbst- und Fremdeinschatzungen findet wenig
ausgepragt statt. Probeprifungen ohne Noten sind nicht in
allen Klassen regelmassiger Bestandteil der formativen Be-
urteilung und mundliche sowie schriftliche Feedbacks sind
beziiglich des Umfangs und der Qualitat lehrpersonenab-
hangig. Regelmassige Lerngesprache im Jahresverlauf sind
nicht verbindlich geplant; sie finden im Rahmen der Zeug-
nisgesprache punktuell statt.

Bei der Beurteilung stiitzen sich die Lehrpersonen auf Sach-
normen. Kriterien zu Aufséatzen, Postern, Vortragen und Pro-
jekten sind klar und genau formuliert. Die Lernziele ste-
hen schriftlich bereit, so dass sich die Schilerinnen und
Schdler gezielt auf die Lernzielkontrollen vorbereiten kén-
nen. Fachliche und Uberfachliche Einschatzungen sind fir
die Eltern transparent, sie kénnen die Prifungen einse-
hen und unterschreiben. Fur die Bewertung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens nutzen alle an der Klasse Be-
teiligten eine digitale Plattform. Eine Sitzung zwischen den
Fachlehr- und Klassenlehrpersonen bezuglich der Notenge-
bung ist nicht institutionalisiert. Die meisten Schulkinder und
ihre Eltern fUhlen sich geméass der schriftlichen Befragung
gut informiert Gber das Zustandekommen der Zeugnisno-
ten (SCH/ELT P BEP18).
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100%

Wir (iberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiler- MW
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% _| 24 3.62
0% o
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, — '%°% -
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 1 _| 350
[LP P BEPOG] o | o 13
0% 0 3 3
k. V.
Ich setze vielfdltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lemkontrollen, Pra- ~ 100% -
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 18— 16 4.24
6 — — 7 —
0% | 0 2
k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = genuigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N\
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Digitalisierung im Unterricht

16
75

Ubergeordnete Vereinbarungen und Beratungsangebote unterstiitzen
die padagogische Nutzung digitaler Medien verldsslich. Das Schulteam
sorgt fiir einen lernférderlichen Einsatz von ICT. Die Pravention ist prag-

matisch gestaltet.

» Gemeindeweite Grundlagen und geregelte Zustandigkeiten bilden den Rahmen flr die padagogische Nutzung digitaler
Medien. Der padagogische Support (PICTS) ist an der Schule seit vielen Jahren verlasslich eingerichtet. Das Team orien-
tiert sich an einem Kompetenzaufbau, welcher unterschiedlich handlungsleitend ist. Weiterbildungen zum Thema finden

regelmassig statt.

Eine Fachstelle ICT unterstitzt die Lehrpersonen beim Einsatz digitaler Medien. Vor allem zur Veranschaulichung von

Auftrdgen und flr das Vertiefen von Lerninhalten mittels Plattformen sind digitale Gerate im Einsatz. Sporadisch kénnen

die Schulkinder kreative digitale Projekte umsetzen.

Der reflektierte Umgang mit neuen Technologien findet im MI-Unterricht, bei Bedarf im Klassengesprach und im Rahmen

von Inputs der Polizei sowie teils in Zusammenarbeit mit anderen externen Stellen Beachtung. Ein aufbauendes Vorgehen
zur Medienpravention Uber alle Jahrgange hinweg ist nicht festgelegt.

Die Schule hat den Umgang mit ICT in einem Konzept,
welches momentan Uberarbeitet wird, geregelt und sich
auf ein gemeinsames Vorgehen geeinigt. Das Team orien-
tiert sich an einem Kompetenzaufbau, welcher gemeinde-
weit die zu erlernenden Fahigkeiten regelt. Er findet jedoch
unterschiedlich Beachtung. Eine Fachperson PICTS unter-
stUtzt die Lehr- und Fachpersonen seit vielen Jahren zuver-
|8ssig bei der Nutzung von digitalen Medien im Unterricht.
Im Informationsschreiben «Zinapedia News» kommuniziert
sie Neuigkeiten und Ideen zum Thema. Eine Info-Wand im
Teamzimmer hielt vor dem Umbau die wichtigsten Punkte
dazu fest. Regelmassige Weiterbildungen oder Inputs fur
das Team, z. B. zum Einsatz von Kl oder Programmieren
von Mini-Robotern, unterstitzen die Anwendungskompe-
tenzen. Eine strukturierte Uberpriifung des ICT-Einsatzes ist
an der Schule wenig im Fokus; Ziele zur Digitalisierung sind
im Schulprogramm nicht verankert. Weniger als ein Vier-
tel der schriftlich befragten Lehrpersonen schatzt das Item
zur regelméssigen Uberpriifung der padagogischen Nut-
zung von digitalen Medien als gut oder sehr gut erfullt ein
(LP P DIUO1).

An den Schulen Volketswil begleitet die Fachstelle ICT die
Schulteams beim Einrichten der nétigen Infrastruktur und
bietet Beratung bei der padagogischen Nutzung an. Im
Unterricht setzen die Lehrpersonen vor allem die digitale
Wandtafel zur Veranschaulichung von Lerninhalten und die
Tablets fiir das Uben auf Lernplattformen ein. Auf der Unter-
stufe lernen die Schulkinder den Umgang mit den Geréten.

In der Mittelstufe werden auch komplexere Kompetenzen,
wie das Erstellen einer Prasentation, getibt. Hin und wieder
ermdglicht das Team den Schlerinnen und Schilern auch
zusatzliche kreative Aufgaben, wie z. B. das Programmie-
ren von Robotern, das Herstellen von Stop Motion Filmen
oder Kl-Fotos. Wahrend der Evaluation gingen die Schul-
kinder selbstandig mit den Tablets um, z. B. bei der Arbeit
an Posten im Fach Mathematik. Der grosse Teil der schrift-
lich befragten Mittelstufenkinder ist der Meinung, Gerate wie
Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unterricht zu nut-
zen (SCH P DIU04). Auf der Unterstufe ist die Digitalisierung
weniger ausgepragt spurbar. Die Lehrpersonen fuhlen sich
nicht alle gleich kompetent beim Einsatz digitaler Medien;
in der schriftlichen Befragung bewertet etwas mehr als ein
Drittel von ihnen das entsprechende Item als lediglich genu-
gend erfullt (LP P DIUO5).

Die Lehrpersonen thematisieren den sicheren Umgang mit
ICT vor allem im MI-Unterricht ab der 5. Klasse und beim
Besprechen der Nutzungsvereinbarung; bei Bedarf auch im
spontanen Gesprach. In der Mittelstufe gestaltet die Polizei
einen Input zum verantwortungsvollen Umgang. Zudem un-
terstltzen das «Team ICT» und externe Anbieter die Schule
bei der Pravention. Die Eltern werden an gemeindeweiten
Anlassen auf der Unter- und Mittelstufe zuverlassig Uber die
kindgerechte Mediennutzung informiert. Die Praventionsar-
beit Uber alle Stufen hinweg ist an der Schule Feldhof nur
ansatzweise geregelt.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von "% -
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] s0% 15— 14 899
0%
k. V.
Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 100% MW:
[LP P DIU0S] 50% 719 8.72
_ | g |
4
0% | 0 1
k. V.
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — 199% -
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIU0O7] 50% 19 14— 3.68
0% 2
k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = genuigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N\
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und zielgerichtet in gut abgestimmten
Gefassen an der Weiterentwicklung von Schule und Unterricht. Die kind-
bezogene Zusammenarbeit verlauft kontinuierlich und abgesprochen.

Das Schulteam arbeitet professionell zusammen und nutzt verbindliche Strukturen fir den Austausch und die gemein-

same Entwicklung. Es setzt Vorhaben kooperativ um, bringt fachliche Kompetenzen aktiv ein und verfolgt schulische

Entwicklungsziele gemeinsam.

Lehr- und Fachpersonen sowie Klassenassistenzen regeln inre Kooperation verbindlich in einer schriftlichen Vereinbarung.

Sie nutzen regelmassige Treffen zur Abstimmung, Unterrichtsplanung und zum Austausch tber Schulkinder. Beobach-
tungen und Massnahmen dokumentieren sie einheitlich digital.

Die Schule verfugt Uber tragfahige und klar geregelte Strukturen zur Zusammenarbeit. Die Kooperationsgefasse sind

durchdacht aufeinander abgestimmt und zielfihrend vernetzt. Das Schulteam nutzt die Gefasse zweckgerichtet und
sorgt fur einen wirksamen Transfer schulischer Entwicklung in die Praxis.

Das Schulteam arbeitet verlasslich und kontinuierlich an der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Eine hohe Verbindlich-
keit, ausgepragte Unterstitzungsbereitschaft und ein ge-
meinsames Verstandnis zentraler padagogischer Haltun-
gen pragen die Kultur der Zusammenarbeit. Diese orien-
tiert sich am Konzept der professionellen Lerngemeinschaf-
ten mit dem Ziel, die Schulqualitdt gemeinsam zu erhé-
hen. Entwicklungsvorhaben planen, reflektieren und reali-
sieren die Lehr- und Fachpersonen gemeinsam. Sie bringen
ihre fachlichen Kompetenzen aktiv ein und entwickeln die-
se im Team weiter. Teilweise entstehen Vereinbarungen zur
Unterrichts- oder Schulentwicklung, die verbindlich umge-
setzt werden.

Die Lehr- und Fachpersonen sowie Klassenassistenzen ge-
stalten ihre Zusammenarbeit verbindlich. Zu Beginn des
Schuljahres klaren sie Zustandigkeiten und Ablaufe und hal-
ten diese in einer schriftlichen Zusammenarbeitsvereinba-
rung fest. FUr den regelméssigen Austausch stehen wo-
chentliche Treffen als fixe Gefasse zur Verfigung. Die Be-
teiligten stimmen sich bedarfsgerecht zum Férderunterricht
ab, bereiten gemeinsam Unterricht vor und tauschen sich
zu einzelnen Schulkindern aus. Fur vertiefte Fallbespre-
chungen nutzt das Schulteam das interdisziplinare Team
(IDT). Beobachtungen und Fdrdermassnahmen dokumen-
tieren alle Beteiligten einheitlich digital, um Transparenz und
Anschlussfahigkeit sicherzustellen.

Im Rahmen eines strukturierten Entwicklungsprozesses hat
die Schule die Kooperationsstrukturen neu organisiert. Im-
pulsgruppen (IG), Jahrgangsteams (JT) und Unterrichts-

Die Reflexion der Zusammenarbeit erfolgt punktuell und informell, ohne verbindliche Strukturen.

teams (UT) arbeiten mit klaren Auftragen, definierten Zie-
len und abgestimmten Zeitgefdssen. Die Rahmenbedin-
gungen aller Sitzungen sind schriftlich festgelegt. Die vier
Impulsgruppen (Beurteilung, Sprachférderung, Neue Au-
toritét, Padagogische Vielfalt/Exekutive Funktionen) entwi-
ckeln schulische Vorhaben und geben Umsetzungsauftra-
ge an die Jahrgangs- bzw. Unterrichtsteams weiter. Die
IGs sind jeweils mit Lehrpersonen aus allen Jahrgangs-
teams besetzt und werden von Personen mit fachlicher Ex-
pertise geleitet. Gemeinsam mit der Schulleitung und der
QUIMS-Beauftragten bilden sie die Steuergruppe. Diese
plant anstehende Entwicklungsvorhaben vorausschauend
Uber das Schuljahr. Die Jahrgangsteams greifen die Impulse
auf, entwickeln praxisnahe Indikatoren und integrieren die
Inhalte in die Unterrichtspraxis, z. B. den «Schulhauswort-
schatz» oder die Schatzkisten. Rickmeldungen aus der
Praxis fliessen wiederum in die Impulsgruppen zurlck, was
die Kohéarenz und Wirksamkeit der Zusammenarbeit starkt.
Diese systematische Vernetzung erhéht die Zielorientierung,
Effizienz und Wirkung der Zusammenarbeit, sie wird vom
Schulteam geschatzt und zeigt spurbare Effekte auf Unter-
richt und Schulentwicklung. Vereinzelt nehmen Lehrperso-
nen die Vielzahl an Auftrdgen jedoch als anspruchsvoll oder
belastend wahr.

Die Zusammenarbeitsvereinbarungen werden in der Regel
jéhrlich Gberprift und bei Bedarf angepasst. Die Reflexi-
on der Zusammenarbeit erfolgt Uberwiegend informell; eine
systematische, kriteriengestitzte Auswertung ist nicht eta-
bliert.
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Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem ~ 190% 35 -
Unterricht. [LP P ZIS01] 50% 3.86
L 71 N I A
o% | O 2 3
1 2 3 4 5 KA. -
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der — 90% -
Schul- und Unterrichtsqualitat bei. [LP P ZIS06] 50% 26 | 17 4.35
- BRI S
o% | O 0 2
1 2 3 4 5 KA. -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler ~ 190% .
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut  sgos % | 4.30
unterstitzt. [LP P ZIS09] — a— o,
o% | O 1
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 100% ” MW:
[LP P ZIS11] s0% 405
- s 1 o | |
0% | O 0 3
1 2 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- ~ 19°% W
steuert. [LP P ZIS13] 50% 28 _ 4.15
- s _
o% | O 1 3
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
50% _| 26 3.59
15
it O L
o% | O 2
1 2 3 4 5 KA. ~
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

VAN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfiihrung 1

Die Leitungsaufgaben werden dusserst kompetent wahrgenommen. Die
Personalfiihrung erfolgt sorgfaltig, die padagogische Steuerung ist ziel-
gerichtet und praxisnah. Organisation und Kommunikation sind klar und

verlasslich.

Die Personalfiihrung zeichnet sich durch hohe Professionalitét, eine vertrauensvolle Haltung und ein reflektiertes Ent-

wicklungsverstandnis aus. Sie basiert auf fundierten Beobachtungen, stérkt individuelle Potenziale und orientiert sich an

gemeinsam getragenen Zielsetzungen.

Die Schulfihrung setzt klare padagogische Schwerpunkte und koordiniert deren Bearbeitung umsichtig und partizipativ.

Es gelingt, das Team fUr Entwicklungsziele zu gewinnen und Gestaltungsspielrdume zu wahren.

Die Organisation der Schule ist verlasslich strukturiert. Zustandigkeiten, Ablaufe und Entscheidungsprozesse sind klar

geregelt. Das Leitungsteam handelt abgestimmt und zielgerichtet, was einen reibungslosen Schulalltag ermdglicht.

Die Fuhrungsrolle wird mit grossem Engagement, hoher Verantwortungsbereitschaft und Verbindlichkeit ausgetbt. Das

Leitungsteam ist gut erreichbar, prasent und agiert kompetent und I6sungsorientiert. Information und Kommunikation

erfolgen klar, transparent und zuverléssig.

Die PersonalfUhrung wird im Schulteam als sehr wertschat-
zend, differenziert und unterstitzend erlebt. Die Mitarbei-
tendengesprache erfolgen strukturiert, basieren auf Unter-
richtsbesuchen und enthalten ausgesprochen hochwertige
Ruckmeldungen, welche Orientierung geben und Impulse
setzen. Entwicklungsziele berlcksichtigen sowohl persdnli-
che Interessen als auch Schwerpunkte der schulischen Ent-
wicklungsarbeit. Die Stéarken der Mitarbeitenden werden ge-
zielt genutzt, die Zuteilung der Aufgaben erfolgt transparent
und nachvollziehbar. Neue Mitarbeitende werden sorgféltig
eingefihrt. Auch in anspruchsvollen Situationen bleibt die
Personalfiihrung I&sungsorientiert, achtsam und prasent.
Der offene Austausch sowie eine humorvolle Grundhaltung
schaffen eine vertrauensvolle Atmosphéare im Schulteam.

Die Steuerung der padagogischen Entwicklung erfolgt klar
strukturiert, partizipativ und mit hoher Zielorientierung. Die
Steuergruppe, zusammengesetzt aus den IG-Leitungen
und der Schulleitung, tbernimmt zentrale Koordinationsauf-
gaben und sorgt fur eine abgestimmte, wirksame Umset-
zung der Entwicklungsvorhaben. Auftrdge werden bedarfs-
gerecht formuliert, transparent Uber das Jahr verteilt und in
die jeweiligen Kooperationsgefasse eingebettet. Das Schul-
team ist aktiv in die Gestaltung eingebunden, entwickelt In-
halte mit und Ubernimmt Verantwortung in der Umsetzung.
Die Steuerungsprozesse sind auf schulische Schwerpunkte
ausgerichtet, pragmatisch vom Kind her gedacht und kon-
sequent auf den Unterricht bezogen. Die Verbindlichkeit ist
hoch; relevante Themen werden fortlaufend aufgenommen,

kommuniziert und weiterbearbeitet. Das Schulteam schatzt
die gewachsene Struktur, die Identifikation mit der padago-
gischen Ausrichtung ist hoch.

Die Schule stellt durch eine klare, gut abgestimmte Orga-
nisation einen reibungslosen Schulalltag sicher. Gemeinde-
weite Regelungen, Grundsatze und das Leitbild strukturie-
ren zentrale Ablaufe. Aufgaben, Zustandigkeiten und Pro-
zesse innerhalb der Schulleitung sind transparent definiert
und ermoglichen eine wirksame, koordinierte Aufgabener-
flllung.

Die Schulfihrung nimmt ihre Leitungsfunktion sowohl nach
innen als auch nach aussen engagiert und sichtbar wahr.
Das Leitungsteam ist gut vernetzt, erreichbar und pflegt
einen aktiven, zugewandten Kontakt mit den Mitarbeiten-
den sowie den Schulerinnen und Schilern. Trotz Umbau ist
die Erreichbarkeit an beiden Standorten durch eine geziel-
te Préasenzplanung und definierte Walk-in-Zeiten verlasslich
gewahrleistet. FUhrungsentscheide erfolgen auf Basis kla-
rer Grundséatze, werden verstandlich kommuniziert und gut
begriindet. Uber die wdchentliche «Wocheninfo» und weite-
re Kanéle ist ein geregelter Informationsfluss sichergestellt.
Anliegen und Rickmeldungen aus dem Schulteam werden
aufgenommen und I&sungsorientiert bearbeitet. Der Einbe-
zug externer Stellen, z. B. fir Coaching und Supervision,
wird gezielt zur Unterstitzung der Schul- und Unterrichts-
entwicklung genutzt.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% MW:
50% 21 | 22 4.40
0% N 0 0 T 1 B
1 3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich, — '%°% V-
[LP P SFU05] 50% 24 [ 4.21
I 6 - P P —
o |1 0 3
1 2 3 4 5 k. A, e
Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 190% MW
tréagen. [LP P SFU0G] 50% 25 | " 4.18
0% | O ! N N N
1 2 3 4 5 KA k V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen — '90% MW
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFUQO9] 50% 26 | 17 4.30
0% N 0 0 4 1 12 ]
1 3 4 5 kA k..
Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um, %% M-
[LP P SFU15] 50% 24_| 4.20
0% N 0 0 T 1 B
1 3 4 5 kA k..
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] 100% MW
50% 211 20 4.29
0 0 S T
0%
1 3 4 5 k. A 7

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Schul- und C
Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet systematisch an relevanten gemeinsamen Zielen.
Die Prozesse und Projektdokumentationen orientieren sich an einem
zirkularen Ablauf. Die nachhaltige Sicherung von Errungenschaften ist
weitgehend gewabhrleistet.

Das Schulprogramm umfasst relevante Vorhaben, die sich an Ubergeordneten Schwerpunkten orientieren und gleichzeitig
die schulspezifischen Anforderungen angemessen berlcksichtigen. Die Entwicklungsziele sind praxisnah und ergebnis-
orientiert formuliert, geben klare Orientierung und sind im Schulteam breit abgestitzt.

Entwicklungsvorhaben bearbeitet die Schule strukturiert und zielgerichtet. Abgestimmte Dokumente sowie eine wirksame
Steuerung unterstttzen die Umsetzung. Die Teamweiterbildungen sind stimmig auf die Entwicklungsziele ausgerichtet.
Das Schulteam Uberprift die Entwicklungsarbeit regelmassig und prozessbegleitend. Erkenntnisse aus Reflexionen, Jah-
resberichten und Befragungen fliessen in die Planung der nachsten Schritte ein. Erganzend zieht die Schule punktuell
Rickmeldungen weiterer Anspruchsgruppen bei.

Aktuelle Entwicklungen sind im Schulalltag sichtbar und durch 1Gs sowie Weiterbildungen gut verankert. Ob langer zu-

rUckliegende Ergebnisse nachhaltig wirken, bleibt offen; verbindliche Standards fehlen teilweise.

Auf mehreren strategischen Grundlagen beruhend - darunter
gemeindeweite Zielsetzungen, der FSB-Evaluationsbericht
und QUIMS-Schwerpunkte - verfolgt die Schule klar ausge-
richtete Entwicklungsziele. Sie konzentriert sich auf zentrale
Themen wie Beurteilung, Neue Autoritat, Padagogik der
Vielfalt, Sprachférderung und QUIMS, die von hoher schu-
lischer Relevanz sind. Die Ziele sind nachvollziehbar und
wirkungsorientiert formuliert. Das Schulteam ist systema-
tisch in deren Entwicklung eingebunden. Die Lehrpersonen
kennen die Schwerpunkte und identifizieren sich mit ihnen.
Sie erachten diese gemass schriftlicher Befragung als be-
deutungsvoll (LP P SUEO1). Sicherungsziele sind bislang
nicht explizit ausgewiesen.

Die Schule setzt ihre Entwicklungsvorhaben strukturiert,
zZielgerichtet und in gut abgestimmten Prozessen um.
Verschiedene aufeinander bezogene Planungsdokumen-
te (Ubersichten zu Themen, Projekten und Terminen fiir
das Schuljahr 2025/26) bilden gemeinsam die verbindliche
Grundlage fur die Umsetzung der im Schulprogramm de-
finierten Vorhaben. Eine systematische schriftliche Doku-
mentation konkreter Feinziele und Indikatoren fehlt jedoch,
was eine spatere Auswertung erschwert. Die mehrstufige
Steuerung Uber die verschiedenen Ebenen hinweg stellt
dennoch sicher, dass Schulentwicklung konsequent in der
Praxis verankert wird. Weiterbildungen und externe Unter-
stitzungsangebote werden bedarfsgerecht eingesetzt.

Die Schule Uberprift ihre Entwicklungsarbeit regelmassig
in unterschiedlichen Formaten. Die Steuergruppe reflektiert
kontinuierlich die Umsetzung und plant auf dieser Grundla-
ge die néchsten Schritte. Ausflhrliche Jahresberichte und
interne Auswertungen bieten der strategischen FUhrungs-
ebene einen transparenten Uberblick tiber den Stand der
Schulentwicklung. Rickmeldungen des Teams zu Themen
wie Schulfiihrung, Unterricht und Zusammenarbeit werden
jahrlich erhoben. Erganzend finden kleinere, niederschwel-
lige Evaluationen im Anschluss an schulische Veranstaltun-
gen oder durch gezielte Nachfragen bei den verantwortli-
chen Personen statt. Die Ergebnisse fliessen in die weitere
Planung ein. Rickmeldungen der Schilerinnen und Schuler
holen die Lehrpersonen punktuell ein.

Einige Ergebnisse der aktuellen Schul- und Unterrichtsent-
wicklung sind im Alltag sichtbar und teils dokumentiert, et-
wa der Kodex, die Schatzkisten oder der Entwurf des Beur-
teilungskonzepts. Regelmassige Weiterbildungen, z. B. zur
Neuen Autoritat, sowie die IGs tragen engagiert dazu bei,
dass diese Entwicklungen prasent bleiben und verbindlich
umgesetzt werden. Dies geschieht auch durch gezielte Ak-
tivitdten und Erinnerungen, z. B. an die Spielanlasse. Inwie-
fern langer zurlckliegende oder abgeschlossene Entwick-
lungen nachhaltig gesichert und im Schulalltag verankert
bleiben, ist hingegen unklar.
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100%

Die Entwicklungsziele sind flir unsere Schule bedeutungsvoll. ” MW:
[LP P SUEO1] 50% 415
L 1 0 R b D I
0% 1 0 4 4
1 3 4 5 k. A. e
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftiche Auftrdge.  190% MW
LP P SUEO6 % B T, D 3.97
[ ] 50% 420 13
0% o | o | il 2
1 3 4 5 kKA. k. V.
Wir iberprifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, %% MW
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUEQ7] 50% sa— 14 3.64
11
I I 1 7 M
0% | 0 8
1 2 3 4 5 kKA. K.V,
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- %% MW:
wicklung von Schule und Unterricht. [LP P SUE11] 50% 27 4.09
- s |l 9 |
0% | 0 1 4
1 2 3 4 5 KA -
Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handiungslei- 9% MW
tend. [LP P SUE13)] 50% 27 4.00
- s 10
s |0 0 6 6
1 3 4 5 kA | KV
Anunserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 9% s MW
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 3.74
0| 1 _| g |
ow% | 0 1 1
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule pflegt eine strukturierte und vielseitige Elternzusammenar-
beit. Information, Mitwirkung und Dialog sind etabliert und tragen dazu
bei, das Lernen der Kinder gezielt zu begleiten und zu unterstiitzen.

Die Schulleitung informiert die Eltern verlasslich Gber schulische Belange und nutzt dafir geeignete Kommunikationswe-

ge. Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in Form eines Elternrats verankert. Austausch und Engagement sind klar

strukturiert und beruhen auf gegenseitiger Wertschatzung.
Die Lehrpersonen informieren die Eltern zuverldssig Uber Lerninhalte und Organisatorisches via Quintalsbrief und El-

ternabende. Mdéglichkeiten zur Mitwirkung sind vorhanden und vielféltig. Die Eltern schatzen sowohl den Informationsfluss

als auch die Kontaktmdglichkeiten.

Die Lehrpersonen férdern den Dialog mit den Eltern aktiv und wertschatzend. Sie informieren regelméassig Uber Lern- und

Entwicklungsfortschritte und beziehen die Schulerinnen und Schuler altersgemass ein. Die Zusammenarbeit mit den Eltern

ist tragfahig und gut abgestimmt.

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber schulische
Belange. Die Schulleitung verschickt regelméssig Quintals-
briefe, welche auch thematische Beitrage, z. B. zur Handy-
nutzung, enthalten. Sie kommuniziert Uber mehrere Kanale
und ist gut erreichbar. Die Webseite ist Ubersichtlich gestal-
tet und enthélt zentrale Informationen. Die meisten schrift-
lich befragten Eltern fUhlen sich Uber wichtige Belange der
Schule gut oder sehr gut informiert und wissen, an wen
sie sich bei Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kdn-
nen (ELT P ZMEO1, 02). Die Zusammenarbeit mit dem en-
gagierten Elternrat, welcher aus zwei Delegierten pro Klasse
und einem Vorstand besteht, ist klar strukturiert. Der Vor-
stand trifft sich rund sechs Mal pro Jahr, die Delegierten-
versammlung findet zweimal jahrlich statt. Die Eltern enga-
gieren sich stark bei schulischen Anlassen wie dem Schul-
silvester (Geisterbahn), der Lesenacht, dem Flohmarkt oder
dem Multi-Kulti-Zmittag. Die Zusammenarbeit wird von bei-
den Seiten als wertschatzend erlebt.

Die Lehrpersonen informieren die Eltern verlasslich tber or-
ganisatorische Belange und Themen des Unterrichts. Sie er-
ganzen jeweils den Quintalsbrief der Schulfihrung, der Gber
eine Kommunikationsapp verbreitet wird. Inhalt und Umfang
sind dabei individuell gestaltet. Ein Elternabend pro Jahr so-
wie ein Elterngespréch sind schulweit vereinbart. Der Infor-
mationsaustausch wird teilweise im Jahrgangsteam abge-
stimmt. In mehreren Klassen laden die Lehrpersonen die
Eltern gezielt zur Mitwirkung ein, etwa bei Anlassen, Spiel-

nachmittagen, Projekten oder Ausfligen. Niederschwellige
Begegnungen an den Besuchsmorgen und an gemeinsa-
men Klassenanlassen, wie z. B. Grill- oder Spielelternaben-
den, férdern die Beziehung. Die Delegierten des Eltern-
rats wirken unterstitzend auf Klassenebene mit. Gemass
schriftlicher Befragung fuhlen sich die meisten Eltern gut in-
formiert (ELT P ZMEQ7) und geben an, dass sie geniigend
Mdglichkeiten haben, mit den Klassenlehrpersonen in Kon-
takt zu kommen (ELT P ZMEO8).

Die Lehrpersonen pflegen einen regelmassigen, wertschat-
zenden Austausch mit den Eltern, um das Lernen der Schul-
kinder wirkungsvoll zu unterstttzen. Die Eltern erhalten ins-
besondere Uber sorgfaltig vorbereitete Elterngesprache und
Schulische Standortgesprache laufend Einblick in Lernfort-
schritte und Entwicklungen. Schilerinnen und Schuler wer-
den dabei dem Alter entsprechend einbezogen. Bei be-
sonderen padagogischen Bedurfnissen erfolgen ergénzen-
de Kontakte per Telefon, tber die Kommunikationsapp oder
in kurzen Gesprachen nach dem Unterricht. Fachpersonen
wie Schulische Heilpadagoginnen unterstltzen aktiv, indem
sie regelmassig mit den Eltern in Kontakt stehen und be-
raten. Die Lehr- und Fachpersonen zeigen hohe Prasenz
und Ubernehmen Verantwortung. Insgesamt gelingt der ge-
meinsame Austausch gut. In der schriftlichen Befragung
aussern sich die meisten Eltern zufrieden oder sehr zufrie-
den mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern
(ELT P ZMEQ0).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] l
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tiber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhche [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schule, mit Anregun- ~ 190% W
gen oder Kritik wenden kann. [ELT P ZMEQ2] 50% 202_| 141 4.24
0% | 3 7 17 s
1 3 4 5 KA -
Ich habe geniigend Maglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon-  190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQ8] 50% 165 209 4.41
0% o 7 47 —1— —1 T ] N.S.
1 3 4 5 KA KV
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. %% MW
[ELT P ZMEQQ] 50% 231 4.03
I [CR=E T 93 -1 —1 Nn.S.
0% | 2 9 12
1 2 3 4 5 kA k.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

N E

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

I,

Die Schule plant die sonderpadagogischen Angebote dusserst sorgfal-
tig entlang eines Forderplanungszyklus. Die Umsetzung erfolgt mit dem
Regelklassenunterricht koordiniert. Die Integration ist ein sehr zentrales

Anliegen des Teams.

Die sonderpadagogische Forderung ist konzeptionell klar geregelt. Sie orientiert sich sehr konsequent an einem Forder-

planungskreislauf. Die Erfassung des individuellen Lernstands erfolgt systematisch. Bei der Vereinbarung von Forderzielen
sind die Schulkinder und ihre Eltern bedacht miteinbezogen. Die Férderplane weisen eine hohe und einheitliche Qualitat

auf.

Die Umsetzung der Férdermassnahmen ist zielgerichtet organisiert. Eine Passung an den Regelklassenunterricht errei-

chen die Lehr- und Fachpersonen durch ihre verbindliche und kontinuierliche Zusammenarbeit. Separative Angebote sind

begrindet eingerichtet.

Die Ressourcen sind an der Schule gezielt und bedarfsgerecht verteilt. Situativ bieten die Fachpersonen Beratung an;

das Angebot von externen Stellen flr die Unterstitzung wird verlasslich genutzt. Die integrative Haltung und die Weiter-
entwicklung der sonderpadagogischen Angebote sind wichtige Anliegen des Schulteams.

Das sonderpadagogische Konzept der Schule Volketswil
bildet einen geeigneten Rahmen flr die integrative Forde-
rung. Zusétzliche unterstltzende Dokumente, wie z. B. das
Drehbuch fur die Einrichtung von ISR-Settings, sind vorhan-
den. An den gewissenhaft vorbereiteten Standortgespra-
chen (SSG) sind die Schulkinder und ihre Eltern passend in
die Zielformulierung miteinbezogen. Teils setzen die Fach-
personen kindgerechte Piktogramme fUr die Erklarung der
ICF-Bereiche ein. Die Ziele und Massnahmen in den For-
derplanen sind sehr prézise beschrieben. Die Schulleitung
Uberprft und unterstitzt die Férdermassnahmen engma-
schig. Neue Fachpersonen werden zielflUhrend begleitet bei
der Erstellung der dusserst konsequent nach ICF verfassten
Forderplanung. Lernfortschritte halten die Fachpersonen in
einem elektronischen Tool verlasslich fest.

Die individuellen Lernziele und Férdermassnahmen sind im
Unterricht handlungsleitend. Die Fachpersonen erreichen
durch eine enge Zusammenarbeit mit den Lehrpersonen
auf dem Jahrgang eine gut an den Regelklassenunter-
richt angepasste Forderung. Wenn raumlich separiert ge-
fordert wird, erfolgt dies begrindet. Bei einzelnen Schul-
kindern mit hohem Unterstitzungsbedarf sind die Lern-
ziele individuell ausgestaltet; teils liegt der Fokus auf dem
Erwerb grundlegender Fertigkeiten. Vielféltige Unterstut-
zungsmittel (Bilder, Piktogramme, Hilfsmaterial) und Scaf-
folds geben den Schulkindern Sicherheit beim Uben. Fr die
Begabungs- und Begabtenférderung bestehen sowohl in-

tegrative Méglichkeiten (vgl. Kapitel Individuelle Férderung)
als auch ein sorgféltig konzipiertes separatives Angebot im
Lernlabor. Die Foérderung der Schulkinder mit Deutsch als
Zweitsprache (DaZ) ist vorwiegend separativ organisiert. Auf
diese Weise kdnnen Schulerinnen und Schiler aus mehre-
ren Klassen von der Sprachférderung profitieren. Die For-
derplane fur den DaZ-Unterricht sind jeweils fur eine Niveau-
gruppe verfasst; eingesehene Dokumente weisen das sorg-
faltige Vorgehen aus.

Die Schule organisiert die sonderp&dagogischen Ressour-
cen wenn moglich so, dass jeweils eine Fachperson fur
einen ganzen Jahrgang zustandig ist. So kdnnen Synergien
genutzt und eine Entlastung der Fachpersonen erreicht wer-
den. Ein flexibles Vorgehen bertcksichtigt die individuellen
BedUrfnisse jedes Jahrgangs. So ist z. B. fUr alle 4. Klassen
ein Angebot mit Workshops fur das Nachholen des Stoffes
der Unterstufe eingerichtet. Bei Bedarf beraten die Fachper-
sonen die Lehrpersonen und bei ISR-Settings der Kategorie
C sowie bei Schulkindern mit Autismus kann das Team auf
externe Unterstltzung und Coachings zurlckgreifen. Es ist
der Schule wichtig, den Unterricht und die sonderpadago-
gischen Angebote weiterzuentwickeln. Beispielsweise hat
die Schulleitung kirzlich zusammen mit einer Vertretung der
Fachpersonen eine Schule mit einem speziell offenen Un-
terrichtsangebot besucht. Das Schulteam zeigt ein grosses
Bestreben, alle Schulkinder zu integrieren und individuell zu
fordern (vgl. Kapitel zur Binnendifferenzierung).
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Fiir mich ist klar, wer fir die Férderung von Kindern mit besonderen ~ 190% v
padagogischen Bedrfnissen zustandig ist. [ELT P SPAO2] 50% 182 3.92
e L 79 | e5_]
0% | 8 17 & 65 k. V.
1 2 3 4 5 kKA. KV,
Die Forderpléne basieren an unserer Schule auf einer sorgfaltigen for- ~ 190% v
derdiagnostischen Erhebung. [LP P SPAO3] 50% 19 4.16
| e 12 1|
0% | O 0
1 3 4 5 kKA. k. V.
An den Schulischen Standortgesprachen werden Forderziele und "% -
Massnahmen unter Einbezug der Eltern festgelegt. [LP P SPAO4] 50% 16— 25 4.54
0% N 0 0 S T | T
1 3 4 5 kKA. K.V,
An Schulischen Standortgesprachen werden die Schiilerinnen und 100% MW
Schiler in der Regel einbezogen. [LP P SPAQS] 50% 45— 20 4.46
| S L I B 1o B
0% 0 1 3
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir setzen uns als Schulteam dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiler 0% MW
mit besonderen pédagogischen Bedrfnissen am Schulleben uneinge- 50% 23 | 22 4.42
schrénkt teilhaben konnen. [LP P SPA10] — o— T
0% | O 1 1
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Schule setzt sich dafiir ein, dass Schiilerinnen und Schiller mit be- ~ 190% -
sonderen padagogischen Bediirfnissen uneingeschrénkt am Schulle- 50% 153 _| 401
ben teilhaben kénnen. [ELT P SPA10] — o 64| | 78| 106 |
0%
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n.s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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28
75

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusétzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schuilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews geflihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Mdglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusatzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitadtsansprtichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen flhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fiihren zu einem
breit abgestltzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darliber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde priméare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsatzlich an die zustandige Schulbehodrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fUhrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind &ffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information geméass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schut-
zenswerten Personendaten enthalt, unterliegt er grundsétz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Betelligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Barbara Nater

» Barbara Freigang

» Pia Morath

» Claudia Bleuler

Kontaktpersonen der Schule

» Sandra Aebersold (Schulleitung)

» Patric Lauruhn (Schulleitung)

» Rosmarie Rechsteiner (Schulleitung)
» Raffaela Fehr (Prasidium Schulpflege)
» Sabina Hostettler (Schulpflege)

» Dimitrios Gakidis (Schulpflege)

» Bruno Struck (Leitung Bildung)

30
75



Fachstelle fir Schulbeurteilung 31
Evaluationsbericht Schule Feldhof, Volketswil | Schuljahr 2025/2026 75

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

AnzaM Antworten absohut Anzahl Antworten in %

A A
60

3™
45 30% ~keine Antworts
30 \
13% 13%

Anteil der Antwort-
v

Antwortmaglichkeiten kategorie im Kanton
1 =k schiecht - +
2 = schiecht { s "
3= gentgend ! = s
4=gut 0 50 5 100
5=ty gut !
I Baispial it nieenand
mE 1 geantwortet
Kantonaler Durchschnitt > Uberschneiciet sich dieaer
Mittelwee! threr Schule
(50%-Marke) Kasten (Vertrouonsntervall
nickht ma der SO%-Marks, 80
untarschaidet sich cer Wert
Ger Schule significant vom
kamonalen Durchschnitt.
Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung
S. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

*

SN

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entfallt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schlerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Foérderung lberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Prévention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich

:"

tiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Feldhof, Volketswil, Schiilerinnen und Schiiler
Anzahl Schilerinnen und Schiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 267

Schulgemeinschaft
.| e e | g ARE ‘g’ % §§§
N AL il

Man Sich it an G Regein hat

SCH P SGEDY N v mich wohl an urserer Schule ™% au - o a6
L B2 -
T
4 3 W m W
e P i
w -
“l ”
Die Schilennnen und Schiler unserer Schule genen » “ n
SO P SGEOS Soundich mAsresde’ Um _J'l ] _n_n b LY v - Ny aw
" 3 - : ]
L
s B W 0mn oW
20 -
01 e
o . b
Wenn Schilerinnen und Schider ancere schiagen, » n i~
SCH P SGEOS han Oder beschimplen. greden die Letvpenso: ™~ "0 0% | 285 - \ a5t
reen C . s
1
T 3 W O™ W
o + g -
™ e
£
Wir Ursteemenmen ManchTis! etwas Mt anderen K. = "
SCHPSGEOS | wen Zussmmen Oder T der ganzen Schele (1 B ~I d o% | 3w ns '3y )
Aafuge Avdsse | - n‘t .
e 3 W ™ W
o0 - o
0 <
o
o + il
"~
D Schutregein worden regeimissg =t uns Schise- x o~
SO P BGE0N | Bontiors Sosrachon ™ _ o% | 2m | ns kv | a2
LT B ] Q‘ L ]
P
20~ o
w
w0w{ M
SO PSGEY | Anunserer Shule sl Mar, whe Dehandell wid, wenn !h}l‘n o | 39 “d Ky a0

Abschiuss oo schlioren Betagung: 27 10 2005



!é 5yt
.| e BRI
3+ pengero 53
HES P g e
1+ s s i i it
o as
bod =
:]
SCH P SOE11 :m:;mm 'h‘ ” n -4 o% | 402 = N | am
L) 6.1 s
s B o wmom oW
) o
L % s
SCH P 50E92 wmm:;m“ "h_n” 1l l = ™% | am - v | oam
L I - k]
I
s ®momoN oW
o o %
w
OL“&
SCH P SGEM &mm‘mm ”.Jﬂj [| o~ ™ | 428 - “ | am
o,
] ; = ™ "
@ o
% e il
Schidennnen wnd Soh0- ot n
S04 P 5GETS wuu%ﬁmw ”__d] _n o faz| - | | am
2 ‘ ]
i
s ® o om o™ oW
Unterrichtsgestaltung
55 11
Wie gut sind deiner Mainung nach die folgenden | ¢ | §
" Ninhgen s b g § § ;g g
3 » genigend 3
2= scriecnt i ‘ ’ 33
1 e i 1 i 33e
o s o
w0
2] "
SCHPUGS0! | ki fure mich wonl in mener Kiasse: = 2evf] ~ ro% |am| - w | am
) —‘701 s
s B ®m o™ oW
w0 -
‘.1 " I'I
-
Mene Klassersetvperson acheet aarmd dass ade | | ”
SCHPUGSI2 | Schkerinnen und Schiler I Kissengamenscha »a » orw | 452 | s | kv | ams
a———" ) s
—
L » L ] "w




n goemtorsamm

der 5% Privarscholes
1741 G0 NOCHaten Werten

Wi gut sind deiner Menung nach dhe folgenden !
3 » genigend ;‘
2 = schlecht
1 = selw schiecrt 5 g’ i!
e o
w0
© s ﬂ
Ueine Masteckeirperson &t 1y ales Schllermnen o
BCHPUGSNS | i e plech beundich n;.‘ﬂ 1 1] ™ % | a4z - Lv | ass
oy« )
T
@ B W 0N oW
w »e
L — .
“ ”
Mene Letporscnen sind ru allen Schlenn- ”-d-l o
SCHPUGSO | e una Schem goich o> | | | - o aos| - |wv| am
Q3 b’[ [}
T 2 ow o™ oW
-0 o
- o
™ mn
Kissservefvperson
sopuons | Usne e cous arnd g e | o 2] e[| e | N ] am
ey 4 s
——
T B ® MW
w i o
w -y
= ws
x
SCH P UGS0S m_mm" 1] S o |42 | as kv | as
] . L)
—®
t B W M oW
o 2. —
w0
©
Weonn wie Siont haben urier Schiiecnnen und 500 ]
SOHPUGSTT | tem, it srm ormce Kssaavisheperscn, tang Losen- :ﬁ] » % | 4% | ns . am
b b R .
2
T B3 W M oW
w0 PR o
w0
@ s
SCHPUGSIe | e Kh Ot irbete, werde ikh von mener Kizsse- »‘“ | nin o~ % | 429 s __ ane
Q3 ‘ﬂ s
A
0 o
"j s
© " ”
SOH P LGS0 mawnmm !0‘ :. 1% | 428 ad N r
13 . s
-




n amfasammm

daf 5% Prevarschotes
1161 Sons DOCTiten Werten

L Aussagen eefiin? Saswead 5 !’
HE
SO P UGS10 I Undeencit Kann kh mastens n Rybte laemen %N I - kv a0
-
w s
o s
Ve P —p—— : ign ”
Massersetrperson
SCHPUGST! | Loren muss, wemn wi it ewem Thama fertg snd. =0l - BN At ] e -] 4
23 4 s
| L2 :
s B W om oW
oo o
w0 ns
o s
Mene Gorigen Lehwpersonen sagen mw m Voraus, » n "
SCHPUGS1Z | was kh konven muss. wens wi mit ewem Thema a“ P % | 409 ns Ly a3
e t“a_"gu'l'_
T 1® oW o™ oW
w0 o
“‘1 N
™
SCHPUGSTS | Meine Kissanienvpenson kann gut erddren "in_,’.,‘n " o% |48 | as | kv | am
ey 4 s
=N
T B W M W
w .
e .
01 a
SCHPUGSIE | Meine Gtrigen Letvpersonen sannen gut erkidven b » TN | 4n - LV a5
') ’aq -
T 3 o®w o oMmowWw
w0 -
= X
0 il "
KN Snde O Lnferncid e mener Kistseriefrperson » e
SCHPUGSIS | o et 1 —d TN | a4z - [ a0
EE) ‘. .
i ——
¢ 3 N ™ W
Pt %
" g s
1w
SCH P UGS16 mmumww aJl Ll 7 : sa% | 182 < KV o
23 4 s
L
+ M mooMm W




n gogmforsdmmm

Individuelle Férderung
Wie gut sind deiner Meinung nach dle foigenden | o g SE
Ne § - sety
Aussagen erfidiy ‘."" i g !
Ry 2y l g HEH
e i i R
w0 “oan
" s
© "™ "
Mevre Oen Scraennoen und » »
SCH P NFO1 mmﬂmm o+ ‘ n 0% | 4% - kv | am
.
s = omomow
o BT
bod =
Meine Gtrigen Lafepersonen geben dan Schidenn- > “ n o
SCHPINFOZ | nen und Schoiem ol usterschiedicn schwierge Aul- ok 11 n n st | 330 | as | kv | &
Ora, 2 3 . s
= i
3 3 %W ™ oW
0 » A
™
|
i "
SO P INFDD mmwmmm 8& | n TN | 428 ns i a7
e 4 s
e
o “ ™ o
€20 » i
©
bod s
P L LTS RS | - (P [ PP PP YR
e “ s
—
0% W™ oW
w0 o »
‘j
© ws
Meine Klasserfetvperson Wsst sich von mi ab und e ” oy
SCH P INFOS Zu eniiren, whe KON DEWT LOsen ener Auipade vorge- ;i‘_n n TN | 428 ns . a5
— T W s
o
T 3 ®m ™ oW
wo a“an
I | =
Mene (brgen Letvpenonen ssen sch von ma ab . g
SCHP DT | und 2 erkiven, wie K bewm Losen enar Autgate | T30 n n s |37 | as |kv | am
vorpegangen bin i q, s
T ®m om o om oW
wo - i
©
o] m |'|
SCHPINNG: | o T e | ™3 » % |42 | an | N | am
23 4 s
et
L ] E. 2 w0 ™ "o




n zoemforsammm

Beurteilungspraxis

Ser 5% Primanchusen
i oen hochalen Wenen

Wie gut sind deiner Meinung nach de foigenden e 3 5
e N s et o Soowvoa 5 !j
3 = genigend )2
2= achiecM
5 P e u |45 R
o .
"] - 0%
04 -
Neben Prifungen me Noten gt es regeimissg .;T_nn
SCMPBEPI) | wbenotet Lamkonkoler, de ©r 2eigen. was £h | 11 5% | a7 - ~ a“a
#Ch0n Gt kamn Und Was ich OGS leman muss. T R
-
T 3w o™ oW
) -
£ FT
LR - I'I
mir parsSeiich. was
SCHPOEPI! | kh in der Schue gt hans wnd worm it tessacsen | v I » ox | 422 | ns S| e
L2 | 4 s
s e———
L = L ™ o
w0 -
ﬂi o
« N
SCH P BEP12 m&&hgmwww » ; " :\L 7% | a0 = N Py
v “ ]
e
s = = ™ o
o4 I
u] 2en
”l"“ % "
SCH P BEF13 :memuw =1 n n so% | asv r KV 408
LR BN | . s
s
L n = ™ o
o o S
2
”} "~
Meine Kisasersefvperson e Voraus, we s »
BCHPBEPS | L g Ooer o Lacrirtite baweret Z‘.Sﬂ 1 a. ek o R | .
Ao« .
—_———
s = L ™ o
w L
"] poos .
%
p—- - U C SR ||
Protung ooer ene Lemmartrsie ewer- | N sam | 382 | as | kv 428
ten. 12 3 . s
m —
s b = ™ o
o T »
1
«© s
SOH P DEMB :ﬂm.nmwmm ’.'.‘ﬁ-l , a | a2y b N a8
s




K’ 7mrorsammm

Digitalisierung im Unterricht
35
Wie gut sind deiner Meinung nach die foigenden o §§
= Aussagen ertull? 5::" ; i: ; !3 zg
2= schiecH l g § 23
e ; i £ |5 | 37
\ﬂ} -
m“ s
SCH P ORKS mm:mmw-m 1_41:“ I:I "_‘L % | 442 - (34 am
o o
w0 Mh »
2 m H
SCH P DI04 m&m‘;m&m "ﬂ n -y % | 499 kv | am2
Gestater) 23 . 78
=
¢ 0® omom oW
mi b i
SCH P DILDS :‘mm&"""“ ""P‘a“ = e e | as [ kv | as
23 ‘0 s
s » ‘ " »o
Schul- und Unterrichtsentwickiung
§ igh
~ Naagon iy Y e @ Wigmdee i ; § i ;i 2;
2+ achiecrt i ! § § £3
e i i 1
] uf B o=
sonpuet | Umiommmmen b o 2 "i.fﬂ” [ 1 A
e
L » L ] 0




:]:faamnswm

Sonderpadagogische Angebote (Fokusthema)

1

ene Avtwon

Pt e

o
ADwechung vom
antonalen Durchschae
Porarschuien)
Terclerc st
Archachrtiicher Wer
Ser 5% Primarnchuien
¥l den NOChslen Weres

s
SCM P SPADS Qi e SchGlernnen und Schaler an den Schulan- :




Kanton Zorich

:"

tiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Feldhof, Volketswil, Eltern
Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 444

Schulgemeinschaft
Wio gvt sind hrer Meinung nach d foigenden - 3 §§’
N § = seiv gt
Aussagen ertian? P i } i
3 = genigend 3 &
7 = schiecht ‘ g ! $3
1 sa sciach p |3 i
20 + e
~a »
e T
ELTPSGEDY | e Kind 13 wich wohd an diesas Schide o 5| mw | Az - W | am
n “ s
L)
L b = ™ »wo
20 LY
s - o
"o « s
Das Scheltoam achtet st eren beundichen und -
ELTPSGENZ | respakivoien Umgang urier den Schisennnes und M“ ™ 17| Tew | 4s - kv a0
1 ‘. s
L —
" a = ™ »o
0 oN
e
"o + s 0%
Dun Schude gett met Protiemes wnd Konfikien noee- “ 4 "~
ELY P SGEO4 P et Schiterschat (2. B Gewal, Sucht, Motting) In n M 13| erw | 39 na - an
Qgrrbosy R ’a s
s 2 om ™ owm
0 5 ied
20 < ™
wod 2w
Do Wasse Kndes - -
ELT P SGROS was met oder me Sor » =g [ TON | 408 - (%Y an
@zen Schule (2 B AusSion, Ardiese) o .q 8
3 3 om oM oW
x0 o
C ™
bad e s
Breaomn; |\ SOumin Sy guies Mt gy ’L\}"‘” M [ | v|os|{am| - |xv| an
w3 4 'y
' = “w ™ "
MO o
-
=0 1 " e
An Gosnc Schude it kiar, wie gehandelt wird. ween & o~
LT P 5GEYW wch o Schllarnnen nd Schiier nicht an de Regein w n n 2| ™% | 3% ns L M
23 . s
"*;’—"*'; *m

Abschiuss oo schlioren Betagung: 27 10 2005



a7

n wum«m

M T I

0
=0
N0

)
40
o
o

[ = = AW, URRP0N 90
e 8 5 ¥ 2 VDR AL W RO
VAW, DEIADRD VAW, RDERAER D

SO ] AT » . > > UCOATIA ) SCTYN
Repr— o x ¥on Sungrey
(Uarwosieusid) (Ut
BUDSGENQ U0y ' ' ' ' AN UEUCH Y
wou, Bumoawagy wos, Sunoavay
s> Q o - * o
Vowary Baary [ e 4 i Doy Bady
B 8 m 2 -8
= b 1= EY (=B =
3 4 “.u | e -2
| ,.
e li—— & lie—] - " f——] -0 ¢
, R ‘n | in . -8 m
m -_.N‘e i mm 2|1, ‘ez |l - M wm
\I‘ctiltcﬂ ey —p———— ~r——v—& ”
i : : 15 1
LR
- . AN-

§ = sefv gt

e

3 = genugena

2 = schleomt
-

v t v >
E L ™ "o

D Regein. dw o dese Schude petten, werden won
han Lebepacscnen arhefich Surchgeets

Der Schusie peingt o3, Schllennnen usd Schiter un-
Serschioticher halurelier Und sasaler Hertul i de

SorugeTermchal 2y iegreres

Dws Schutteam fordert enes iolerasten Limgang met

Viettant
An Gt Schule wid dermoraisches Derten usnd

Handeln geziet geftroen

Wie gut sing Mirer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiin®

Schulgemeinschaft - Gesamtzufriedenheit

ELT P SGEN
ELT P SGET2
ELT P SGES
ELT P SGEe

LY P SGEW At Germ XONTa 2 Gesec Schde tan ©h



Fachstelie fir Schulbeurteilung
310

Unterrichtsgestaltung
55f
. mmmme———— MIET !Eg
o e AREN iéi §§ £
N S - 7Y I A
. ———C A A

3
B
3

au ns L ar

x0 -~
-
'”1 s
MassoVV IO 2
ELT P LGS0 Do o1 2 alen Schdlerveen und ©

- ¥\
“1
w ALY
Wenn G SchGennnen und Schker Set daben, hih - o
ELTPUGSOT | ivien e Miassemeniperson. tare Losungen 2u su- anf] Dol | w42 | as - | am
- ) )
ey p——
] » = ™ "o
x0 g s
=0
o
Wenn men Kind gut arbedet. wird ey Kias 04T
ELTP UGS | e ot - nn Sz een 4| as | o | am
F ) - .
L » é " "
= -
-l
"wo s "
W Unterricht Kaen men Kind meistens i Rehe fer- ™ nn
ETPUGSI0 | o re ﬂ oo | o | - kv | ez
Q> “ s
— .
L E ) = ™ o
arn
o
) nw
oo N ”
Der Urstericht der Miasseninfvpenion menes Kindes =
ELT P UGS15 St inbsmoenst Y a 19 | e | 4w - kv a0
9 .




an

L

ns

n Zo%mtorsammm

3%

T §§88 g§8s

a0
"o
o

o

VAU LSO U0 e TR, SRRTOV U0
UELIUA %G P 2 2 il L VIR NG 9D
AN DAL ATRNND MRAN SR IFASR 5D

e ] . : > R VOBV 4
PR - ¥ 20 roagr
R VI 3 " 3 4 (o euud
o~ g H £ 3 POrees e g
- 2 e 2 8 ny
DM SN £ eq L £C Doy ey
8 ‘ 8 8 8
- =R - " -
- 2 n f— B f— 5
f——ro.T® [fe— -9 * |[f—-9] " [§——-F*
- " ® ¢ ‘R . r m
m w mﬁu . -ﬂn g T .| Tl mzw
——— ———r \JJ‘||411.“‘ 711‘1‘4“.
§ §as8%
- hente

Von menen Kind werden in der Schule angomessen

nohe Lestunges geforden

K angemessen 2u umeniiiies.

Dvt Massersefvperson varmtiel merom King Tech.
nhen, o v heffen. SeDSMINGY 2u lernen,

Die Kiassenietrperson gt manan Kind oft Aulgs.
Do Kuaoniotrporscn femest Sch oft Zod, um men

ben, weiche seinom Lematand entsorechen

Individuelle Férderung

M ey At wie e Kind dhiouet Qefivden wid,

i o

Individuelle Férderung ~ Gesamtzufriedenheit

nreaeo
ELY P iNrod
ELT P INFOS
ELT P NFOR

BT PR




K] go’%tmfasdmm

Beurteilungspraxis

Wie get sind hrer Moinung nach die foigenden I sg
. A i ter i Ak !3 Eg
3 = genigesa 2y
B 3 [E |
1 EEAE £ ¥
-
200
e .
D Mlassarsofvperson Desprcht met memem Kind o %
LT PBEPTT | wisk s guf ke in Goe Schude s wone @8 Besser ”hﬁ'l Sl w|exan| as - | am
e *8. 4. . '8
—
] » w0 ™ *o
20 -
-0
W1 ol
ardegrii’ | SeSeERbA LR | ¥ |1l f”_ S| | s fan| e - | an
L) . s
— @
s ® o owom oW
x0 > -
"o
=i
SYPEIR° | SN VD e Dnpicen o v | 1B B R AR R R - | am
el . )
—
s W oW oM oW

imwbm::.::“:t~w n i |y sg !g !g%
= LR gii

x0

"o

©0 "™
Mein Kond metzt Gertne whe Tabiets coer Lapiops oft

ELY P ORO 2um Lemen #m Untemchet (2 B 2um Uben. Recher. 17 | 8% | 400 ns (Y a3

. i =
—

a0
e o8 FILY
D SpAcHt T Usbermeht ma den 8 Lo
Kinnsarkots porscn m
ELTPOI0S | ScrGlernmen und Schokem toer Rakosder Nuteung | e 2% ﬂ 1| o aor | o | kv | am
won Indernet Lnd soden Moden. iy 2




n zo'e‘;uuforsamm

SBUBM UITI0 UID e LSRR LT I0Y LD DI, VIS0, w0 WA
URDURRL %G D5 VAT % 90 & VOPRDRIAR % D
VO BERARAS VS BOBUDRND VA, BURERAPBRD

uoeryes ) s » ey e omA g e
02U o ruaton) 0% Teepon)
(O] (Uenaseund) . e rr—
TADROS] SRRy JUOHLNQ UHORTY 4 IADPDING UMY
WoA Dunyaaegy wos Bunpoaegy won tunoawgy
oG Lsmey 4 T — 2 o L
ARBE A8, 6 e, $ re———.
Pun_SOIANT, Sy 3 pan _rd,_ ey DUN _US0OZ, LY
e o o 2 2o
VoM Sy £ woNaay Dy {= VoY Sy
_ g g
| fr-
mﬂmt ? —H
o f—— .Lu
f—-
fl s 1S
’
2T MR L ERRE w
mzwm - 3 wumm - .M mz
..... BB sncse |KE a4 &

333333333333333

10 \
D Schule reagern bei Probiemen umgehend und LB

Krurgorensen!

At dam Uieeiche, den mewn ¥nd ber sewner Kias- b

serietvpenson emal bin ch

Unterricht - Gesamtzufriedenheit

Schulfiihrung - Gesamtzufriedenheit

LY P UGS
Schulfihrung

ELTPSFUM

P00 Mt Ger FURrung deoser Schede bin ch

ar




Fachstele fir Schulbeurieilung
710

Schul- und Unterrichtsentwicklung
gl
I N 1|l
e~y ; 3 l ig 13
- Pl |8 AR
mi o
SESRNRE | O Srus stz ok gt i A i = wnf] ” ['T H 0 [om 302 - |kw| ax
.’Y—.‘ s
s »n L M W
o .
‘:j ~ o
BT | e T | T1gl ' 2 | e [ 35| as | kv | 2ee
TS
Zusammenarbeit mit den Eltern
i
” S e g 2 At |5 s B g !§ ‘! ig
et : 5 i fg fy| 328
1+ s st i |88 B}
T
QrpaEn: | SRevs IV NI S v "‘:r_-ﬁ‘ ” w || e |aw| - ~ | am
23 ' a" wO ‘
s = = ™ o
20 - “s
-} o
Y | e i T .ﬂ:Fl‘ H " ool e | an| ae | o | e
L) “ 1)
. e
. b3 = »n W
o o
':L ” ” - s
ELTPZME0) | Duw Schuke int ofien S5 Anvegunges und Krik S ” n 2| ow 3| s kv | an
“)r '? Yﬁ‘
L = = ™ "o




n :’oi%muotorsamm

der 5% Privarscholen
171 Gt MOChaten Werten

e, Aussagen ertitin? :::,"" 5
3 » genigend 3‘
2 = schiecht
o Pl |n i
200 -
m]
ond ™ I~
QYADMDS |- SRCeo e S A von e o * 3 I ‘[I_ Ml | = |o% || - N | e
L N ]
—
e » “ ™ ”w
"0 s
S
a n n "
haten MtwrdurgamogeTaes
myengns. | I ER e geigend “u,‘;__ B 1 | o[ e | 3:m - ~ | a®
Q2 N ]
—
: » © ™ »0
w0 %
w0 o
b b oS o
mrpame. |/SEORS SN Eiv N e | S a N g |»]|oes|an| - |xv| a2
2 o3 A s
L
L ] » “ ™ "
a0 " -
£ )
”] "™
|
Ty, | e ey “ 7 s | s aw| as kv | am
L 2 ] “
e ———
] = N ™ o
0 =5 40N,
s
10
N hade genugend MOgichiaten. met der Klassen- " w\”
ELTPZMEDS | lovperson in Kontakt 2w hommen (2. B. Enemanen: £ s w1 | eew e | ns | kv | ame
de. Eremgespoane) ~laar .
cTamet. s —
L ] b = ™ "
X0 N
-
- = I
We ERem werden bes Msviaien n denKisssen 2 8. | o n o
ELTPZMEDS | Projese, Exkursonen, mercero b D 2| o 392 as | kv | am
o, P . )
— .
o “ ™ o
e “on
..L I'I ™
0 "ws
ELT P 2MESD mﬁﬁ&"‘ "jﬂ ” w7 | rw | ace| as o | am
L 3 | . s
—
F. = ™ o




n ;%mtorsdmm

VLA, GO0 W0 I

o |8 :
AN D BTN 0

SO ] ST > >
o SueCLe - -
(UaFwosseunLs) & ‘¢
ég < e
S 3 3
PR g £
son 8 e
Doy Baery 4 £

& It

fc—1- 1

e (b~

Y — TS :u

_

[ O

m mm,. i mn‘ﬁu

nw i . nm...
Mm.wm §3%09 TS

""""

Die Kiasseobatrporson plegt mil i ki den Aus-

cach (et men Kind

K 15tie mich von dee Nmssaniefpenson eemsl go-

oM.

ELT P 2MEY

ELT P 2MEZ

Zusammenarbeit mit den Eltern - Gesamtzufriedenheit

USLAM, VTR0 V5 Il

VO %G 90 m
VAN, IR
vogmnges 3 S0 >
o TutOce| -
(UamsuAL) 4
BUDBLI VAN S
WO BunoRngy
s vy m
SUn LSO, ey
e e
VORI Sy tq
-
Y e

.....
"""

nﬂu

1988

v v -
L) P = ™ L

A der ZinammanaSed swachen Schule usd Elem

ELT P IVEW




Sonderpddagogische Angebote (Fokusthema)

Wie get sind hrer Moinung nach die folgenden

der 5% Primanchulen
ol den hochaten Wenen

= Aussagen ertiil? ::::'" 4 !3
3 = genigesa )}
2= schioch
£ 1L ;
0 4 o
"o -
For mnch it Mar, war Ar Se FOrderung von Kindem 00 4 " oY
ELTPSPAI |+t besonderen padsgogschen Beddrhvasen 2ustan. 1 " ern | 392 | wv LV v
2 “hall Il 8
2 ) . s
‘] ».
Kch werde von et Schule dasiber ivkommsent (2 8. 30 ':1 SR
enem Enmaterd| wie Kinder it L emacheengae:.
BIVao ten, Bahinderungen cosr Desondersn Begabungen Ql; » ” n taadl B g e ate
t2 3 ‘ '
w0 s
mmmmmqmm’. ‘”j _—
£ LAd Schdler ot bescrdeten =
ELTPSPASD Aurfressen orerQescrirn] am Scivubeten lestaten .“‘ ” 5% | 40 LY. L Ky
‘

- =3




n %M
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
| |
1 |
l l [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 P]

[ [ [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| | |
3| |
[ [ [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi g st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge}?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstilitzung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

il

.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schdler fir ihren eigenen Lernfortschritt wird gestéarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘ﬁllerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

|

— | | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iiler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ier. [D2S2 P]

2 | E
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und Sc‘hijllern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]
6 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

-
o
o

%

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schi]‘ler wird unterstitzt. [DZSL‘I P]

|
; =
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :Ij Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi g sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausgey?rag [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
[ umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schuler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schdler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdoglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahit. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

1

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schilern verdeutlicht. [?383 P]

| |
5 | 9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]
2
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

|
2 | 4
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafiir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und erméglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schiler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaltYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

5

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

2 | 5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]

| |
7 | 5
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
. iberwi d - + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tbenwiegen ausgey?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

1| 4

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfilllt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Abldufe allm&hlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von In‘halten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
1 3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt



Fachstelle fir Schulbeurteilung 73
Evaluationsbericht Schule Feldhof, Volketswil | Schuljahr 2025/2026 75

Beurteilung und Feedback

| |
1 | 8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartiber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schiler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schulerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information flr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberprift. [D6S2 P]

|
1 6
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
1 10
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

| |
1| 4 |
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schilerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schi-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘SchUIerinnen und Schﬁler‘. [D7S1 P]

| |
2| 4 |
I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schiilerinnen und Schiler. [D7S2 P]

] | 5 | | | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :Ij Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi g sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausgey?rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

I umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten
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