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Personalverordnung der Politischen Gemeinde
und der Schulgemeinde Volketswil

I. Allgemeine Bestimmungen
A. Geltungsbereich

Art. 1 Allgemeines
' Dieser Verordnung untersteht das Personal der Politischen Gemeinde
und der Schulgemeinde Volketswil.

2 Ausgenommen sind die Lehrkrafte, soweit der Kanton deren Anstel-
lung und / oder Besoldung und weitere Teile des Anstellungsverhalt-
nisses abschliessend regelt. Im Ubrigen gelten die Regelungen der Per-
sonalverordnung und der zugehérenden Vollzugsbestimmungen.

Art. 2 Behorden im
Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von  Nebenamt
Behdérden und Kommissionen richten sich nach einer separaten Verord-

nung.

Art. 3 Geltung des Kan-
Soweit diese Verordnung keine Regelung trifft, gelten sinngemdss die  tonalen Rechts
Bestimmungen des kantonalen Personalgesetzes und seiner Aus-

fuhrungserlasse.

B. Begriffe

Art. 4 Angestellte
Angestellte sind Personen, die unbefristet oder befristet, mit einem

vollen oder einem teilweisen Pensum im Dienst der Politischen

Gemeinde oder der Schulgemeinde Volketswil stehen, eingeschlossen

die gemass Verfassung oder Gesetz vom Volk auf Amtsdauer gewahiten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Art. 5 Anstellungsin-
Die Anstellung des Personals erfolgt, soweit nicht spezielle Verordnun-  stanz

gen etwas anderes bestimmen und soweit nicht die Volkswahl vorgese-

hen ist, durch die Exekutive.

Art. 6 Exekutive

Als Exekutive wird in der Politischen Gemeinde der Gemeinderat und in
der Schulgemeinde die Schulpflege bezeichnet.

o
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Grundsatze der
Personalpolitik

Grundsatz

Vertragspartner

Vertragsform

Rechtsnatur

Stellenplane

Begriindung

C. Personalpolitik

Art. 7
Die Exekutive bestimmt die Personalpolitik und schafft Instrumente zu
ihrer Umsetzung, insbesondere solche zur Fihrung und Férderung des
Personals. Sie sorgt fur eine stufengerechte Personal- und Kaderpla-
nung.

D. Gesamtarbeitsvertrage

Art. 8

'Die Exekutive kann in Bereichen, zu deren Regelung sie abschliessend
zustdndig ist, mit den Personalverbanden Gesamtarbeitsvertrage fur
das gesamte Personal oder fur einzelne Personalgruppen abschliessen
oder sich anderweitigen Gesamtarbeitsvertragen anschliessen.

*Der Gesamtarbeitsvertrag wird Bestandteil der einzelnen Arbeitsver-
haltnisse.

Art. 9
Vertragspartner sind Organisationen, die wesentliche Teile des Person-
als vertreten.

Art. 10
Gesamtarbeitsvertrage bedurfen der Schriftform.

Il. Arbeitsverhadltnis
A. Grundsatzliches

Art. 11
Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlichrechtlich.

Art. 12

Die Exekutive legt den Stellenplan fest.
B. Begriindung

Art. 13

' Das Arbeitsverhéaltnis wird durch schriftliche Verfiugung und deren
Annahme begriindet.
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2 Es kann in begrundeten Fallen (insbesondere Teilzeit-, Aushilfs- und
Lehrverhaltnisse) mit 6ffentlichrechtlichem Vertrag begrindet werden.
Dieser kann hinsichtlich des Lohnes, der Arbeitszeit, der Ferien sowie
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von dieser Verordnung abwei-
chen.

Art. 14 Zustandigkeit
Die Exekutive bezeichnet die Anstellungsinstanz, soweit sie sich nicht
aus der Gemeindeordnung oder anderen Erlassen ergibt.

Art. 15 Stellenaus-
Offene Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben. Auf die Aus-  schreibung
schreibung kann verzichtet werden, wenn die Stelle auf dem Beru-

fungsweg besetzt werden kann.

Art. 16 Mitarbeit von
Sofern die Gemeinde von Angestellten die Mitwirkung von Familien-  Familienangehéri-
angehorigen oder Drittpersonen verlangt, wird mit diesen ein separates  gen oder Drittper-
Arbeitsverhéltnis begriindet. sonen

C. Dauer

Art. 17 Im Allgemeinen

' Das Arbeitsverhaltnis wird in der Regel unbefristet mit der Méglichkeit
der Kiindigung begriindet.

2 Befristete Arbeitsverhaltnisse sind grundsatzlich fir langstens zwei
Jahre zulassig und gelten nach dessen Ablauf als unbefristet. Wird das
befristete Arbeitsverhaltnis in begrtindeten Féllen weiter verlangert,
hat es die Wirkungen eines unbefristeten Arbeitsverhaltnisses. Vorbe-
halten bleiben besondere Bestimmungen uUber die Anstellungsdauer
und die Kiindigungsfristen fur Anstellungsverhéltnisse mit Ausbildungs-
charakter, fur Lehrauftrage von Fachlehrkraften oder fur Anstellungen
mit aus anderen Grunden zeitlich begrenzten Aufgaben.

* Alle dieser Verordnung unterstehenden Arbeitsverhaltnisse,
ungeachtet des Beschaftigungsgrades, werden fur die Berechnung der
Dienstjahre berucksichtigt.

Art. 18 Probezeit
' Die ersten drei Monate des Arbeitsverhaltnisses gelten in der Regel als
Probezeit.

2 Wahrend der Probezeit betragt die Kindigungsfrist beidseitig sieben
Tage.

* Bei einer effektiven Verkirzung der Probezeit infolge Krankheit,
Unfall oder Erfullung einer gesetzlichen Pflicht wird die Probezeit
entsprechend verléangert.

o



Broschu?re:Umschlag

Versetzung
und Zuweisung
anderer Arbeit

Vorsorgliche Mass-
nahmen

Beendigungs-
grande

1.7.2013 13:48 Uhr %'te 10

D. Anderung des Arbeitsverhiltnisses

Art. 19
' Erfordert es der Dienst oder der wirtschaftliche Personaleinsatz, kon-
nen Angestellte

a) unter Wahrung einer angemessenen Frist an einen anderen Arbeits-
platz versetzt

b) oder es kann ihnen eine andere Tatigkeit zugewiesen werden.
? Auf die Zumutbarkeit, die Ausbildung, die Eignung und die persénli-
chen Verhaltnisse ist dabei Rucksicht zu nehmen.

Art. 20
' Angestellte kénnen von der Anstellungsinstanz jederzeit vorsorglich
im Amt eingestellt werden, wenn

a) genugend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur
Aufloésung des Arbeitsverhaltnisses bestehen

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren einglei-
tet worden ist, oder

¢) zwingende offentliche Interessen oder eine Administrativuntersu-
chung dies erfordern.

? Die Anordnung ist unverzuglich der Exekutive, sofern sie nicht von
dieser selbst verfugt worden ist, zur Genehmigung zu unterbreiten. Die
Exekutive entscheidet Uber Weiterausrichtung, Kirzung oder Entzug
des Lohnes.

E. Beendigung

Art. 21

Das Arbeitsverhaltnis endet durch:

a) Kuandigung,

b) Ablauf einer befristeten Anstellung,

¢) Auflésung in gegenseitigem Einvernehmen,

d) Auflésung aus wichtigen Grinden,

e) Altersrucktritt,

f) Entlassung altershalber, Entlassung invaliditatshalber,
g) Tod,

h) Verzicht auf Wiederwahl oder Nichtwiederwahl bei Ablauf der
Amtsdauer sowie Entlassung auf eigenes Gesuch bei auf Amtsdauer
gewahlten Angestellten,

i) Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

o
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Art. 22
' Die Frist fur die Kindigung des Arbeitsverhaltnisses nach Ablauf der
Probezeit betragt drei Monate.

?Vorbehalten bleibt im Einzelfall die Abkiirzung oder Verlangerung der
Kindigungsfrist im gegenseitigen Einvernehmen.

* Das Arbeitsverhaltnis kann jeweils auf Ende eines Monats beendet
werden. Die Exekutive bezeichnet die Arbeitsverhéltnisse, fiir welche
abweichende Endtermine gelten sollen.

Art. 23

' Die Kindigung wird durch die Anstellungsinstanz schriftlich mitgeteilt.
Innert 10 Tagen nach Mitteilung kann schriftlich eine Begriindung der
Kindigung verlangt werden. Innert dreissig Tagen ab schriftlicher
Begrindung der Kundigung kann bei der Anstellungsinstanz Ein-
sprache erhoben werden. Wird keine Einsprache erhoben, verwirkt das
Recht auf Rekurserhebung. In der Kundigung ist auf den Begriin-
dungsanspruch und die Verwirkungsfolge hinzuweisen.

* Die Kundigung darf nicht missbrauchlich nach den Bestimmungen des
Obligationenrechts sein und setzt einen sachlich zureichenden Grund
voraus.

* Erweist sich die Kundigung als missbrauchlich oder sachlich nicht
gerechtfertigt, und wird der oder die Angestellte nicht wieder
eingestellt, so bemisst sich die Entschadigung nach den Bestimmungen
des Obligationenrechts tGber die missbrauchliche Kandigung. Die Aus-
richtung einer Abfindung bleibt vorbehalten.

Art. 24

' Bevor die Anstellungsinstanz eine Kiindigung aufgrund mangelhafter
Leistung oder unbefriedigenden Verhaltens ausspricht, raumt sie dem
oder der Angestellten eine angemessene Bewahrungsfrist von lang-
stens sechs Monaten ein.

? Vorwiirfe, die zu einer Kindigung Anlass geben, mussen durch eine
Mitarbeiterbeurteilung, schriftliche Abmahnungen oder schriftlich pro-
tokollierte Mitarbeitergesprache belegt werden.

Art. 25
! Tatbestand und Rechtsfolgen der Kundigung zur Unzeit richten sich
nach den Bestimmungen des Obligationenrechts.

2 Eine fortgesetzte Kundigungsfrist verlangert sich bis zum nachstfol-
genden Monatsende.

Kundigung (Frist,
Termin, Form,
Kindigung zur
Unzeit)

Kundigungsschutz

Kundigung im
Zusammenhang
mit der Leistung
und dem Ver-
halten

Kundigung zur
Unzeit
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Art. 26

Der Kundigungsschutz bei Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
richtet sich nach dem Gleichstellungsgesetz. Ausgenommen ist die
gerichtliche Anordnung der provisorischen Wiedereinstellung des oder
der Angestellten fur die Dauer des Verfahrens.

Art. 27

' Das Arbeitsverhiltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig ohne Ein-
haltung von Fristen jederzeit aufgeldst werden. Die Auflésung erfolgt
schriftlich und mit Begrindung.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein
nach Treu und Glauben die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht
zumutbar ist.

3 Bei vom Volk gewéhlten Angestellten ist die Aufsichtsbehérde
zustandig.

“ Tatbestand und Rechtsfolgen der fristlosen Auflésung richten sich nach
den Bestimmungen des Obligationenrechts.

Art. 28
' Das Arbeitsverhaltnis der auf Amtsdauer gewdhlten Angestellten
endigt mit dem Tag des Ablaufs der Amtsdauer.

2 Die Angestellten konnen auf ihr Gesuch hin auch wéahrend der Amts-
dauer mit einer Frist von sechs Monaten auf das Ende eines Monats ent-
lassen werden, wenn dadurch nicht wesentliche Interessen der
Gemeinde beeintréchtigt werden. Die Wahl- oder Aufsichtsbehérde
kann dem Entlassungsgesuch auf eine kurzere Frist entsprechen.

Art. 29
Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen abwei-
chend von den Bestimmungen dieser Verordnung beendet werden.

Art. 30
' Angestellte scheiden spatestens auf das Ende des Monats, in welchem
sie das ordentliche AHV-Rentenalter erreichen, aus dem Dienst aus.

2 Die Exekutive regelt das Verfahren bei Entlassung wegen Invaliditat.
Art. 31

Die Leistungen richten sich nach den Bestimmungen uber die Ver-
sicherung des Gemeindepersonals.

10
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Art. 32 Ablauf der befris-
' Befristete Arbeitsverhéltnisse enden ohne vorherige Ankiindigung mit  teten Anstellung
Ablauf der Befristung.

2 Besteht die Absicht, das Arbeitsverhaltnis in ein unbefristetes umzu-
wandeln, so teilt dies die Gemeinde der betroffenen Person rechtzeitig
mit.

Art. 33 Abfindung
Eine allfallige Abfindung kann von der Exekutive festgesetzt werden.

Art. 34 Sozialplan
Bei einem Stellenabbau in grésserem Umfang muss die Exekutive einen
Sozialplan erstellen.

IIl. Rechte und Pflichten der Angestellten
A. Rechte

Art. 35 Schutz der Person-
' Die Gemeinde achtet die Persénlichkeit der Angestellten und schitzt  lichkeit
sie. Sie nimmt auf deren Gesundheit gebuhrend Rucksicht.

2 Sie trifft die zum Schutz von Leben, Gesundheit und persénlicher
Integritat ihrer Angestellten erforderlichen Massnahmen.

Art. 36 Lohn
' Der Lohn bildet das Entgelt fur die amtliche Tatigkeit.

? Die Besoldung des Personals wird durch die Exekutive im Rahmen der
Lohnklassen des Kantons Zurich festgelegt.

3 Der Lohn beriicksichtigt die mit der Funktion verbundenen Anfor-
derungen, die individuellen Leistungen, das Verhalten am Arbeitsplatz
und die persoénlichen Erfahrungen sowie vergleichbare Richtpositionen
beim Kanton und anderen Gemeinden.

“ Die Angestellten haben fur die zu ihren Pflichten gehérenden Verrich-
tungen keinen Anspruch auf GebuUhrenanteile, Taggelder, Provisionen
und sonstige Entschadigungen. Solche Leistungen fallen in die Gemein-
dekasse.

5 Fur die Dauer der Kindigungsfrist ist der bisherige Lohn beizubehal-
ten. Vorbehalten bleiben Anordnungen bei vorsorglicher Einstellung im
Amt.

1
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Auszahlung des
Jahreslohnes

Einreihungsplan

Lohnklassen und
Stufen

Leistungsklassen

Anfangslohn,
Anlaufstufen

Generelle
Lohnanpassungen

Art. 37
' Der Jahreslohn wird in 13 gleichen Teilen ausbezahlt, zwéIf davon
monatlich.

? Die Exekutive regelt die Einzelheiten und legt fest, auf welchen Zula-
gen der 13. Monatslohn ausgerichtet wird.

® Bei Ein- oder Austritt im Laufe des Jahres werden die Betreffnisse der
13. Rate anteilmaéssig ausbezahlt.

Art. 38
Die Stellen werden von der Exekutive entsprechend ihren Anforderun-
gen in Funktionsgruppen eingereiht, denen Lohnrahmen zugeordnet
werden.

Art. 39
Es gelten die Lohnklassen und Lohnstufen des Kantons.

Art. 40
Es gelten jeweils die beiden nachsthéheren Lohnklassen des Einrei-
hungsplanes als erste und zweite Leistungsklasse.

Art. 41

' Der Anfangslohn wird in der Regel in den Erfahrungsstufen der Einrei-
hungsklasse festgesetzt. Bei der Festsetzung werden namentlich
Erfahrungen in friherer Stellung, ausgewiesene Fahigkeiten und beson-
dere Eignung fur die neue Stelle berucksichtigt.

? Der Lohn wird in einer Anlaufstufe festgesetzt, wenn die oder der
Angestellte

a) die far die Einreihung der Stelle vorausgesetzten Anforderungen an
die Ausbildung oder Erfahrung noch nicht erfullt,

b) eine besonders intensive Einarbeitung benétigt, oder

¢) die Funktion anfanglich nur mit beschrankter Verantwortung Uber-
nimmt.

* Die Anstellungsinstanz kann den Anfangslohn maximal 2 Lohnklassen
tiefer ansetzen.

Art. 42

Die fur das Staatspersonal anwendbaren BeschlUsse Uber generelle
Teuerungszulagen, Reallohnerhéhungen oder Lohnreduktionen gelten
in der Regel auch fiir das Personal der Gemeinde. Der Entscheid liegt bei
der Exekutive.

12
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Art. 43

Uber individuelle Lohnerh&hungen und Rickstufungen entscheidet die
Exekutive aufgrund periodischer Mitarbeitergespriache und der
finanziellen Méglichkeiten der Gemeinde.

Art. 44
Die Exekutive kann besondere Leistungen mit einer einmaligen Zulage
oder anderen Anreizen belohnen.

Art. 45

' Der Gegenwert von Naturalleistungen in Form von Verpflegung und
Wohnung fir die Angestellten selbst und fur Familienangehérige kann
mit der Lohnzahlung verrechnet werden.

? Die Exekutive setzt den Abzug unter Berticksichtigung der Verhéltnisse
fest.

Art. 46
' Sofern kein Stundenlohn vereinbart ist, richtet sich die Héhe des
Lohnes und samtlicher Zulagen nach dem Grad der Beschaftigung.

> Far Teilzeitangestellte kann die Exekutive pauschale Stundenléhne
festlegen, in denen Entschadigungen far Urlaub, Ferien, Freitage oder
Dienstaltersgeschenke etc. eingerechnet sind.

Art. 47

Sozialzulagen und Dienstaltersgeschenke werden den Angestellten im
gleichen Umfang gewahrt, wie sie der Kanton Zurich fiir das Staatsper-
sonal ausrichtet.

Art. 48

Die Exekutive kann zur Gewinnung oder Erhaltung vorziglicher
Angestellter in wichtiger Stellung in seinem Aufgabenbereich aus-
nahmsweise eine Erhéhung des Lohnes bis auf einen Viertel Uber dem
vorgesehenen Hochstlohn gewahren.

Art. 49
Die Exekutive regelt den Ersatz dienstlicher Auslagen.

Art. 50

Die Vereinsfreiheit der Angestellten ist im Rahmen des Verfas-
sungsrechts gewahrleistet, insbesondere das Recht, Personalverbinde
zu granden und ihnen anzugehéren.

13
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Niederlassungs-
freiheit

Mitarbeiter-
beurteilung

Zeugnis

Mitsprache

Grundsatz

Annahme von
Geschenken

Art. 51
' Die Niederlassungsfreiheit der Angestellten ist gewéhrleistet.

2Wenn es zur Amtsaustibung zwingend erforderlich ist, kann die Anstel-
lungsinstanz die Angestellten zur Wohnsitznahme an einem bestimm-
ten Ort oder in einem bestimmten Gebiet verpflichten oder ihnen eine
Dienstwohnung zuweisen.

Art. 52
' Die Angestellten haben Anspruch auf regelmassige Beurteilung von
Leistung und Verhalten.

? Die Exekutive regelt die Einzelheiten.

Art. 53

' Die Angestellten kénnen jederzeit ein Zeugnis verlangen, das (iber die
Art und die Dauer des Arbeitsverhaltnisses sowie Uber ihre Leistungen
und ihr Verhalten Auskunft gibt.

2 Auf besonderes Verlangen der Angestellten hat sich das Zeugnis auf
Angaben Uber die Art und Dauer des Arbeitsverhéaltnisses zu
beschrénken.

Art. 54

"Vor dem Erlass und vor der Anderung von Bestimmungen des Personal-
wesens steht dem betroffenen Personal das Recht auf Vernehmlassung
ZUu.

2 Die Exekutive regelt die Beziehungen zu Personalverbanden und Per-
sonalausschissen.

B Pflichten

Art. 55

Die Angestellten haben sich rechtmassig zu verhalten, die Rechte und
Freiheiten des Volkes zu achten, die ihnen Ubertragenen Aufgaben per-
sonlich, sorgfaltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszuftihren und die
Interessen der Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

Art. 56

' Angestellte durfen keine Geschenke oder andere Vergunstigungen,
die im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung stehen oder ste-
hen kénnten, far sich oder andere annehmen oder sich versprechen
lassen.

2 Ausgenommen sind Hoflichkeitsgeschenke von geringem Wert.
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Art. 57 Verschwiegen-

' Die Angestellten sind zur Verschwiegenheit Uber dienstliche Angele-  heitspflicht und
genheiten verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gemass besonderer  Ausstandspflicht
Vorschrift geheim zu halten sind.

* Diese Verpflichtung bleibt nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bestehen.

* Die Ausstandspflicht richtet sich nach dem Gemeindegesetz und dem
Verwaltungsrechtspflegegesetz.

Art. 58 Arbeitszeit
' Die Exekutive regelt die Arbeitszeit, deren Einteilung und die Ruhe-
tage.

’ Die Angestellten kénnen auch ausserhalb der ordentlichen Dienstzeit
und Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinaus in Anspruch genommen
werden, wenn es der Dienst erfordert und soweit es zumutbar ist.

* Die Exekutive regelt den Anspruch auf den Ausgleich oder die Vergu-
tung von Uberzeit, Nacht-, Sonntags- und Pikettdienst.

Art. 59 Nebenbeschafti-
' Die Ausiibung einer Nebenbeschaftigung ist nur zulassig, wenn sie die  gung

amtliche Aufgabenerfullung nicht beeintrachtigt und mit der dienst-

lichen Stellung vereinbar ist. Uber bestehende oder beabsichtigte Ne-
benbeschaftigungen ist die Anstellungsinstanz zum Voraus zu orien-

tieren.

* Eine Bewilligung der Anstellungsinstanz ist erforderlich, sofern verein-
barte Arbeitszeit beansprucht wird oder wenn Zweifel bestehen, ob die
Nebenbeschaftigung mit Abs. 1 vereinbar ist. Die Bewilligung kann mit
Auflagen zur Kompensation beanspruchter Arbeitszeit und zur Abgabe
von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 60 Offentliche Amter
' Angestellte, die sich um ein 6ffentliches Amt bewerben wollen,

melden dies der vorgesetzten Stelle. Eine Bewilligung der Anstel-

lungsinstanz ist erforderlich, sofern vereinbarte Arbeitszeit beansprucht

wird. Vorbehalten bleiben Amter mit Amtszwang.

? Die Bewilligung kann mit Auflagen zur Kompensation beanspruchter
Arbeitszeit und zur Abgabe von Nebeneinnahmen verbunden werden.

Art. 61 Vertrauens-
Die Angestellten kdénnen verpflichtet werden, sich einer vertrauen-  éarztliche Untersu-
sarztlichen Untersuchung zu unterziehen. chung
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C. Ferien, Urlaub, Abwesenheiten

Art. 62
' Die Exekutive bezeichnet die arbeitsfreien Tage.

? Sie legt den Arbeitsschluss fur die Vortage von Feiertagen fest.

* Wer aus betrieblichen Griinden an arbeitsfreien Tagen arbeiten muss,
hat Anspruch auf Ausgleich durch Freizeit von gleicher Dauer. Die
Exekutive erldsst nahere Bestimmungen.

Art. 63
Der Ferienanspruch richtet sich nach kantonalem Recht.

Art. 64

' Die Exekutive ordnet den Ferienbezug und die Berechnung des
Anspruchs fur Angestellte, welche das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines
Kalenderjahres antreten oder verlassen.

2 Sie regelt die Kurzung des Ferienanspruches bei Abwesenheiten infol-
ge Krankheit, Unfall, Urlaub, Militér- und Zivilschutzdienst oder aus
anderen Grinden.

Art. 65

' Wer aus gesundheitlichen Griinden an der Arbeit verhindert ist, hat
dies der vorgesetzten Stelle unverziglich zu melden. Die Exekutive
regelt die Pflicht zur Einreichung von arztlichen Zeugnissen.

2 Die Exekutive kann Vorschriften Uber die weiteren Pflichten der Ange-
stellten bei Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall, tber
die Betreuung und Kontrolle sowie Uber das Verfahren bei Krank-
meldung erlassen.

Art. 66
Die Exekutive bezeichnet die freiwilligen Dienstleistungen, die dem
obligatorischen Militardienst gleichgestellt sind.

Art. 67

Die Exekutive regelt die Gewahrung von bezahltem und unbezahltem
Urlaub.
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IV. Personalakten und Datenschutz

Art. 68
Der Datenschutz richtet sich nach dem Gbergeordneten Recht.

V. Versicherungen

Art. 69
Die Mitarbeiter werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen auf
Kosten der Gemeinde gegen Berufs- und Nichtberufsunfalle versichert.

Art. 70
Die Exekutive regelt die Lohnfortzahlung.

Art. 71

Die Gemeinde ist der Beamtenversicherungskasse des Kantons Zrich
angeschlossen. Das Personal ist entsprechend den Vertragsbedingungen
versichert.

VI. Vom Volk gewéahite Beamte

Art. 72

Die Besoldung des Gemeindeammann/Betreibungsbeamten wird durch
den Gemeinderat festgesetzt. Soweit (bergeordnetes Recht nichts
anderes regelt, gelten weiter die Bestimmungen dieser Verordnung.

Art. 73

Die Besoldung des Friedensrichters wird durch den Gemeinderat festge-
setzt. Soweit Ubergeordnetes Recht nichts anderes regelt, gelten weiter
die Bestimmungen dieser Verordnung.

VII. Rechtsschutz

Art. 74

Personalrechtliche Anordnungen sind mit einer Rechtsmittelbelehrung
zu versehen.

Art. 75

' Die Angestellten sind vor Erlass einer sie belastenden Verfiigung
anzuhoren.
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2 Von der vorgangigen Anhérung kann abgesehen werden, wenn ein
sofortiger Entscheid im offentlichen Interesse notwendig ist. Die
Anhérung ist so bald wie méglich nachzuholen.

Art. 76

Soweit diese Verordnung nichts Abweichendes regelt, richtet sich der
Weiterzug von personalrechtlichen Entscheidungen durch das Gemein-
depersonal nach dem Verwaltungsrechtspflegegesetz.

Art. 77
' Die Gemeinde schitzt ihre Angestellten vor ungerechtfertigten
Angriffen und Ansprichen.

2 Die Exekutive regelt die volle oder teilweise Ubernahme der Kosten fur
den Rechtsschutz der Angestellten, wenn diese im Zusammenhang mit
der Ausiibung ihres Dienstes auf dem Rechtsweg belangt werden, oder
wenn sich zur Wahrung ihrer Rechte gegenuber Dritten die Beschrei-
tung des Rechtsweges als notwendig erweist.

VIIl. Schlussbestimmungen

Art. 78
Die Exekutive erlasst die erforderlichen Vorschriften fur den Vollzug
dieser Verordnung.

Art. 79

' Fur alle beim Inkrafttreten dieser Verordnung bereits bestehenden
Arbeitsverhaltnisse gelten ab diesem Zeitpunkt deren Bestimmungen,
Ausfihrungserlasse eingeschlossen. Soweit bisherige Arbeitsverhalt-
nisse mit der neuen Verordnung nicht Gbereinstimmen, gehen deren
Bestimmungen vor.

2 Far Arbeitsverhaltnisse, die beim Inkrafttreten dieser Verordnung
bereits gekiindigt, aber noch nicht aufgel6st sind, gilt bisheriges Recht.

3 Vorbehalten bleiben weitergehende Anspriiche hinsichtlich der Lohn-
fortzahlung bei Krankheit und Unfall sowie die beim Inkrafttreten
weitergehenden Ferienanspriiche.

“ Soweit bisherige vertraglich bestehende Abreden mit der neuen Perso-
nalverordnung nicht Gbereinstimmen, gehen die Bestimmungen der
neuen Personalverordnung vor.

5 Von der Verordnung abweichende vertragliche Abreden sind an das
neue Recht anzupassen. Der Gemeinderat oder die Schulpflege ordnen
weitere Fragen des Ubergangs zum neuen Recht.
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¢ Die Rechtsbeziehungen zwischen Gemeinde und Mitgliedern von Be-
hérden und Kommissionen richten sich bis zum Erlass einer besonderen
Regelung nach der Verordnung Uber die Entschadigungen an Behérden
und Kommissionen der Politischen Gemeinde und der Schulgemeinde
vom 8. Juni 1990.

Art. 80
' Diese Verordnung tritt per 1. August 2000 in Kraft.

? Auf den gleichen Zeitpunkt werden die Bestimmungen der Besol-
dungsverordnung vom 30. Oktober 1992 aufgehoben.

Volketswil, 16. Juni 2000
Genehmigt durch die

GEMEINDEVERSAMMLUNG
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Notizen:
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