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4o

wechsel, etc

Gutes Schulhausklima, Pau-
senaufsicht, Hinschauen

unter Einbezug der SK
Zielsetzungen A) B) C)

Allfallige Arbeitsgruppen zu
den Zielsetzungen werden
gebildet

A) Gestérktes Selbstver-
trauen bei den SuS durch
Achten und Kennen der
eigenen Identitat/Herkunft.

B) Gelebte gegenseitige
Akzeptanz und Wertschat-
zung auf Schulebene

C) SuS unterschiedlicher
kultureller und sozialer
Herkunft bilden eine
Schulgemeinschaft und
leben gemeinsame Werte

D) Die SusS verfiigen tber
einheitliche Konflikstrate-
gien

teilweise
Projekt QUIMS

Budget 19, 20
gemass Projektpla-
nen

Elternmitarbeit FEV
Raumlichkeiten

Schnittstellenamt
Schule - Fachstellen

Thema Bezug Ist-Zustand: Zielsetzung: Planung/Massnahmen: Uberpriifung: Ressourcen: Zeitraum:
Das machen wir bereits. Das wollen wir erreichen. So gehen wir es an. Daran erkennen wir, dass | Diese Mittel Dann fiihren wir
das Ziel erreicht wurde. bendtigen wir. es durch.
Lebenswelt Schule Beobachtungsschwer- Begriissungsritual, Gotte/Gétti- | * Vielfalt unter Schilerinnen Fortsetzen der begonnen Eltern und SuS werden zu | Zeitliche Ressour- SJ 18/19 —19/20
Wertschiétzende punkt GSP * Klasse, Klassenregeln, und Schiilern gilt als Selbst- Projekte den festgelegten Zielset- cen
Gemeinschaft Feldhof-Olympiade, Verab- verstandlich. Mehrsprachiges Leseprojekt zungen befragt, folgende PG/AG wahrend
Respekt und Identitét FSB schiedungsritual, Feldhofsingen | Es herrscht ein Klima des Farbwechsel Indikatoren dienen der Teamarbeitszeit
(mehrsprachige Ansage), SSA verstandnisvollen Umgangs Uberpriifung:
QUIMS im Schulhaus, Projekt Farb- mit Verschiedenheit Eine Projektgruppe erarbeitet Finanzielle Mittel :

Lebenswelt Schule
Schulhausregeln

Entwicklungsziele

Schulhausregeln 2012
Leitbild

Beobachtungsschwer-
punkt GSP **

FSB
nBa

In der Mehrzahl der Klassen-
zimmer hangen die aktuellen
Regeln.

Massnahmen bei Regelverstos-
sen sind von LP zu LP unter-
schiedlich

**Baustein 2 aus Gesund-
heitsférderung Gemeinsam
erarbeitete Regeln schaffen
klare Verbindlichkeiten fiir die
Beteiligten

Menschlicher, respektvoller
und achtsamer Umgang mit-
und untereinander.

Schulregeln werden von einer
Projektgruppe unter Einbezug
deer SK und SusS liberarbei-
tet

Die Pausenaufsicht wird
durch alle LP erteilt. (nBa)

Regeln und Massnahmen
sind erarbeitet.

Regeln und Massnahmen
sind den Eltern und SuS
kommuniziert.

Regeln und Massnahmen
sind im Schulhaus sicht-
bar.

Evaluation der Befindlich-
keit der SusS:

a)Sie fuhlen sich im Schul-
haus und auf dem Pau-
senplatz wohl und sicher.
b)Regeln und Abmachun-
gen werden konsequent
einheitlich eingefordert.
c)Schulregeln sind sinnvoll
und Uberprifbar. Sie
entsprechen den Haltun-
gen aus unserem Leitbild
d)Regeln und Massnah-
men sind allen SuS des
Schulhauses bekannt.

Projektgruppe,
zeitliche Ressour-
cen (SE)
Klassenrat
Schiilerrat

Stufensitzung

Referat W.Scherer
800.-

SJ 16/17 -18/19

16/17
Start Projektgruppe

17/18
Durchfiihrung
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4o

Entwicklungsziele

Lehren und Lernen

FSB

Lehrpersonen achten auf Lob,

A) Forderung fachlicher wie

An der Planungstagung 19/20

Beobachtungen der SL bei

Budget 20

SJ 19/20-20/21

Klassenfiihrung Motivation, Wertschatzung Uberfachlicher Kompetenzen | wird unter Teilnahme der SK Unterrichtsbesuchen
ein Projektplan erarbeitet zur | (CWT) Teamarbeitszeit
Einbezug der SSA in schwieri- B) Klima gegenseitiger Verfolgung der vorgegebenen
gen Klassensituationen Wertschatzung und Zugeh6- | Ziele A-C Evaluation durch Schiiler- Individuelle Weiter-
rigkeit aller in der Klasse feedback bildung
Konstruktive Streit- und Kon- entwickelt
fliktkultur Evaluation durch Elternbe- | Evitl:
C) Vermittlung und Starkung fragung Gegenseitige
Klassenkonferenz von Werten und Verhaltens- Unterrichtsbesuche
weisen, die einen stérungs- Intervision
Larmpegel entspricht mehrheit- | freien Unterricht ermdglichen
lich der Arbeitsform
Lehren und Leitbild Feldhof Bei der Schilerbeurteilung Erreichung der individuellen Diskussion und Einigung in Standardisierte Tests sind Testsysteme SJ 16/17-20/21
Lernen werden nebst der Erreichung Lehr- und Lernziele werden den Stufenteams Uber die definiert und eingesetzt

Vergleichbare Beurtei-

lung

VSG
FSB

Lehrplan 21

der Lernziele auch die individu-
ellen Fortschritte angemessen
beriicksichtigt

Wir Uberprifen vergleichbare
Schiilerleistungen regelmassig
durch vergleichende Leistungs-
tests

Durchfiihrung von diversen
Lernstandserhebungen

Uberpruft

Unterstufe:

Zusammenarbeit in Jahr-
gangsteams

Erhebung der Leistungsstan-
dards zu Beginn und Ab-
schluss der 2. Klasse

Mittelstufe:

Die Notenberechnungsformel
wir einheitlich angewendet.
(Stempel)

Erhebung des Leistungs-
standards zu Beginn der 4.
Klasse

Anwendung eines Beurtei-
lungssystems

Bewahrte Testinstrumente
evaluieren, bewerten und
einfiihren

Die Stufenteams erarbeiten
gemeinsame Inhalte zu den
jahrlichen Elternabenden
betreffend Beurteilung

Jahrliche Elternabende

werden vom Jahrgangs-
team mit einem gemein-
samen Teil durchgefihrt.

Es bestehen Vereinbarun-
gen im Bereich Beurtei-
lung, die von allen LP
eingehalten werden

Finanzen zur An-
schaffung der
Systeme

Teamarbeitszeit im
Stufenteam
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Lehren und Lernen
Klare Unterrichtsstruk-
tur/Individuelle Lern-
begleitung

Beobachtungs-
schwerpunkt GSP***

FSB

Lektionen und Kooperationen
sind in der Regel gewissenhaft
vorbereitet und organisiert.

***Erweiterung der metho-
disch-didaktischen Kompe-
tenz der Lehrpersonen in
bezug auf den Umgang mit
Heterogenitat/Vielfalt

An der Planungstagung 19/20
wird unter Teilnahme der SK

ein Projektplan erarbeitet zur

Verfolgung der vorgegebenen
Indikatoren A-D

Evaluation gemass Pro-
jektplan

Unterrichtsbesuche der SL
(CWT)

A) Kooperative Lernpha-
sen mit gezielten Partner-
oder Gruppenauftragen
werden umgesetzt.

B) Lektions-/Lernziele zu
Beginn der Lektion sind
den SusS jeweils bekannt.
Deren Uberpriifung am
Schluss der Lektion hat
stattgefunden.

C) Differenzierende Unter-
richtssequenzen sind
geplant. Dazu geeignete
Lernmaterialien werden
jeweils bereitgestellt.

D) Individuelles Lernen,
Anerkennung der Fort-
schritte und das Pflegen
einer positive Fehlerkultur
ist gelebter Alltag.

Zeitliche Ressour-
cen

SJ 19/20

Lehren und Lernen
Schreibférderung

Entwicklungsziele

QUIMS - Fokus A
Schreiben auf allen Schul-
stufen

Individuelle Projekte und Ange-
bote in Klassen sind vorhanden

Erwerb der Schreibkompetenz
im Rahmen des Lehrplans vom
Kt. ZH

Nachhaltige Unterrichtsent-
wicklung im Bereich
Schreibférderung

Schulinterne Weiterbildung
mit der PHZH (2017/18 —
2018/19), daraus resultieren-
de Projekte umsetzen und
evaluieren

Grundlagen zur aktuellen
Schreibforschung kennen,
Massnahmen dazu erarbeiten
und verankern

Anwendung der neuen
Erkenntnisse im Unterricht

Regelmassiger Austausch im
Team Uber die Umsetzung
der Weiterbildungsinhalte

Weiterbildungen durchge-
fithrt und von allen Lehr-
personen besucht

Massnahmen zur
Schreibférderung auf
Ebene Schule, Unterricht
und SusS sind verankert

Beobachtung durch SL
wahrend Unterrichtsbesu-
chen (CWT)

Finanzen QUIMS

Weitere WB-Tage
individuell, ev.
Budget dafiir (viele
QUIMS-WB sind
kostenlos!)

Zeitliche Ressour-
cen

SJ 17/18-19/20
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Lehren und Lernen
Lehrplan 21

Beschluss Bildungsrat

Einsatz von bereits auf den
neuen Lehrplan abgestimmten
Lehrmitteln

Einzelne LP haben sich zu WB
angemeldet (Informatik)

KG arbeitet bereits mit Lehrplan
mit Basiskompetenzen (seit
08/09)

Schule hat ihre Einflihrungs-
planung bekanntgegeben

Alle LP kennen die Grundla-
gen des neuen Zircher
Lehrplan 21 und unterrichten
ab SJ 18/19 in mind. 2
Fachern kompetenzorientiert
und bis 20/21 in allen Fa-
chern

Alle LP arbeiten mit obligato-
rischen Lehrmitteln

Lernprozesse, Lernstande
werde nach den neuen
Kriterien beurteilt

Schulleitung erstellt Einfiih-
rungsplanung

Standortbestimmung mit
PHZH im Nov. 17

SL und LP sorgen fiir eine
flachendeckende, koordinier-
te und individuelle Weiterbil-
dung

Elterninformationen durchfiih-
ren

Einfihrungs- und Umset-
zungsplanung liegt vor

Spezifische und gemein-
same Weiterbildungen
durchgefiihrt und von allen
Lehrpersonen besucht

Einsatz von auf den neuen
Lehrplan abgestimmten

Lehrmitteln wird bei Unter-
richtsbesuchen beobachtet

Alle LP verfiigen Uber die
notwendigen Grundlagen
zum kompetenzorientierten
Unterricht.

Sie kdnnen diese fiir und in
ihrem Unterricht nutzen.
Sie haben erste Erfahrun-
gen damit gesammelt.

Eltern wurden informiert

Weiterbildungstage
Finanzen
Budget 2019 fir

diverse individuelle
Weiterbildungen

SJ 16/17-2022

Schulfiihrung und
Zusammenarbeit
Zusammenarbeit mit
Eltern

Entwicklungsziele

VSG
FSB
QUIMS - Fokus B

Elterneinbezug ab dem
Kindergarten

Obligatorische Einschulungsel-
ternabende fiir KG und 1. KI.,
sowie freiwillige Elternanlasse

Elterngesprache, SSG, Schul-
hausanlasse, FEV, Kommunika-
tion auf verschiedenen Kanalen

Gelegentliches Einsetzen von
interkulturellen Dolmetschern

Besuchsnachmittag fir neue
KG-SuS vor Sommerferien

Elternmithilfe bei diversen
Klassen-/Schulhausanlassen

Eltern/FEV-Vorstand werden an
Weiterbildungen eingeladen

A) Vertrauen aufbauen

B) Teilnahme der Eltern an
Schulanlassen gilt als selbst-
verstandlich

C) Einbezug der Eltern im
Schulalltag

D) Konsequenzen bei Nicht-
erscheinen an obligatori-
schen Anlassen werden
Eltern, welche ihre Eltern-
pflichten nicht wahrnehmen
durch die SL kommuniziert.

Eine Projektgruppe erstellt
unter Anteilnahme der SK die
Feinziele zu den Zielen A) —
D)

Unter Anteilnahme der SK
erstellt die QUIMS Verant-
wortliche mit der SL Projekt-
plane zur Umsetzung der
vorliegenden Umsetzungs-
massnahmen.

Bereits vor Eintritt KG ersten
Kontakt erstellen, diesen
pflegen

Einsetzen interkultureller
Dolmetscher

Elternaustausch aufgleisen
Briickenbauer einsetzen

Kontakte zu Orten der
Frihférderung herstellen
(Hort, Muki-Turnen, usw.),
sowie zu der Gemeinde

Einbindung der Eltern bei der
Planung und Umsetzung von
Anlassen

Handhabung festlegen
(Steuergruppe)

Wir evaluieren gemass
Projektplan und den darin
formulierten Feinzielen.
Anwesenheit an Anlas-
sen/Elternabenden ist
selbstverstandlich

SE- und AG-Zeit

Gemass Projektpla-
nen erstellt ab
Nov.17

SJ 16/17-19/20
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Schulfiihrung und
Zusammenarbeit
Gezielte Schul- und
Unterrichtsentwick-
lung

FSB

QUIMS

LP 21

Umsetzung diverser Punkte aus
der alten externen Schulevalua-
tion:

- Padagogische Konferenz

- Planarbeit/Atelier

- Aufgabenhilfe

- Klassencockpit

Vorlage Projektauftrag wurde
erstellt

Erste WB zu QUIMS haben
stattgefunden

Entwicklungsvorhaben durch
ein professionelles Projekt-
management (Einsatz von
Projektgruppen mit konkre-
ten, schriftlichen Projektauf-
tragen zur Schul- und Unter-
richtsentwicklung) sicherstel-
len

Durchfiihrung von 360°-
Feedback

Das Team, die Padagogische
Konferenz, die StG, die SL
benennt relevante bedeu-
tungsvolle Projekte, deren
Umsetzung der Sicherstel-
lung oder der Entwicklung zur
Schul- und Unterrichtsqualitat
dienen (Erhebungen mittels
Fragebogen, online, aus
QUIMS und LP 21,...)

Projektauftrage erstellen

Uberpriifung der Projekte
durch die SL/SK/StG und
anlasslich der SK Resultate
kommunizieren
360°Feedback-Methoden
werden exemplarisch bei den
jahrlichen Evaluationen
angewandt.

Die AG’s- und PG’s haben
klare Auftrage:

Schriftliche Projektauftrage
und die Protokolle der
Sitzungen liegen vor

Meilensteine werden mind.
1x/J. bekanntgegeben und
Evaluationen wurden
durchgefiihrt

Die vorhandenen Gefasse
fur Unterrichtsentwicklung
werden von allen selbst-
verstandlich genutzt

360°-Feedback hat stattge-
funden

Schulleitung, StG

Externe Fachperso-
nen bei Bedarf

Finanzen (projekt-
abhangig)

Teamarbeitszeit
Padagogische

Konferenzen,
Weiterbildungstage

SJ 16/17-19/20

Schulfiihrung und

Leitbild Feldhof

Wir reflektieren und evaluieren

****Die koordiniert und

Wir reflektieren unsere

Zeitliche Ressour-

SJ 16/17-20/21

In enger Zusammenarbeit mit
der Schulkonferenz und der
Steuergruppe veranwortet sie
die padagogische Filihrung und
die Entwicklung der Schule

auftrages sind vorhanden
und den Lehrpersonen
kommuniziert worden

Starkung des Engagements
der Lehrpersonen durch
situativ passendes Fiih-
rungshandeln bei den jahrli-
chen Gesprachen

dungswege, diese sind in
Prozessen festgelegt und
fiir das Team einsehbar.

Effiziente Teamsitzungen
In allen ZV findet sich

mindestens ein padagogi-
scher Leitsatz

2 Zusammenarbeit wichtige Bereiche der Zusam- professionell gestaltete Zusammenarbeit und wichti- cen
2 Verbindliche Koopera- | Beobachtungsschwer- menarbeit. Zusammenarbeit der Beteilig- | ge Bereiche der Schule
5‘, tion den Unterricht | punkt GSP**** ten ist wirksamer Teil der regelmassig Projektteam
e )) betreffend Austauschsitzungen in diversen | Lernunterstiitzung der SuS
c Zusammensetzungen. Stufensitzungen
E FSB Wir profitieren voneinander: Situativ variable Zusammen- Neue LP werden durch ihr
‘5 Kommunikations- und Koopera- | von den vielfaltigen Kompe- arbeit in den Jahrgangs- Gotti, ihren Gétti in die SK
= tionsgefasse sind aufgabenbe- tenzen und Fahigkeiten der teams, in den Stufen. Vereinbarungen eingefihrt
é zogen vorhanden und werden LP im Team Weiterbildung
S zweckmassig genutzt. Es bestehen schriftlich- QUIMS
w Ihr Zweck und ihre Funktion Verbindliche Vereinbarungen | Im Rahmen des Thema Vereinbarungen zu aus-
sind klar definiert zu ausgewahlten Unterrichts- | Schwerpunkithema Schrei- gewahlten unterrichtsbe- Zugeteilte/r Got-
themen (QUIMS zum Thema | ben erarbeiten wir Standarts, | zogenen Themen te/Gotti im Team
Schreiben, Beurteilung) die verbindlich verfolgt Diese sind fur alle jeder-
werden festgehalten werden zeit zuganglich
Schulfiihrung und FSB Die Schulleitung nimmt die Transparenter Fiihrungsstil Die Schulleitung kommunizert | Flhrungsleitsatze wurden Handbuch mit SJ 16/17-19/20
Zusammenarbeit administrative, organisatori- gemass ihren festgelegten dem Team kommuniziert Fihrungsleitsatzen
Wirkungsvolle Fiih- nBA sche, personelle und finanzielle | Gute organisatorische Rah- Fihrungsgrundsatzen. und sind im Alltag klar
rung Leitung wahr menbedingungen flr alle an erkennbar Formular ZV
Beobachtungsschwer- der Schule Beteiligten unter Fihrungsqualitat ist Thema
punkte GSP Einbezug des neuen Berufs- | bei den jahrlichen MAG’s Transparente Entschei-

170502 SE Feho Schulprogramm 16_20

Seite 5von 7




Schulprogramm Schuljahr 2016/17 — 2019/20

1eltho

Lehren und Lernen
Lernférderliches
Klassenklima

durch
Schiilerpartizipation

Leitbild Feldhof

Beobachtungsschwer-
punkt GSP

VSG
FSB

Die Lehrpersonen tragen mit
einer kooperativen Klassenfih-
rung zu einem lernférderlichen
Klima mit hoher Eigenverant-
wortung und intensiver Nut-
zung der Lernzeit bei.

Woéchentlicher Klassenrat von
1. - 6. Klasse

Die SSA wird bei Bedarf unter-
stiitzend einbezogen

Die SusS fiihlen sich in der
Klasse wohl.

Wir starken den Klassenrat
als wichtigen Bestandteil der
Schulhauskultur.

Starkung des Schiilerrats
durch mehr Kompetenzen
und Mitspracherecht

Woéchentlicher Klassenrat von
Kiga — 6. Klasse

Erhéhung der Schiilerrat-
Partizipation : den SuS wird
ermdglicht machbare Ideen
einzubringen

Der Schiilerrat kann Stellung
nehmen zu Anléssen oder
die Schilerschaft betreffen-
de Themen (Hausordnung,
Klassenordung, Konfliktlo-
sestrategie)

Klassenrat findet wéchent-
lich statt.

Schiilerrat findet gemass
Jahresplanung statt.

Realisierung von mind. 1
Projekt, welches durch die
SuS-Initiative umgesetzt
wird

Einfihrung von Schiiler-
Feedback

Zeitliche Ressour-
cen

1Z.B. Inputreferat:
Erhéhung der
Eigenverantwort-
lichkeit firs eigene
Lernen .

SJ 16/17-20/21

()
—
Q2
=
N
(2]
(=2}
S
~
Q
S
b‘) Lebenswelt Schule Leitbild Feldhof eine Vielfalt von institutionali- Die Schiilerinnen und Schu- Wir flhren die Anlasse Evaluation der Anlasse Stufensitzung weiterhin
Wertschétzende sierten Schileranlassen und ler fiihlen sich wohl an der weiterhin durch.
Gemeinschaft FSB Ritualen Schule. Schiilerbefragung FSB Zeit aus Bereich
Schiileranldsse Schule und Unter-
. die SuS empfinden die richt
Projektwochen Schiilerschaft Feldhof als
FH-Olympiade eine Gemeinschaft in der
FH —Singen und Afterparty man sich wohl fihlt.
Sporttage
Spieltage
Schulsilvester
Gottsystem
Begriissung und Verabschie-
dung von SuS
Spielwagen
Pausenkiosk
Flohmart
Multikulti-Zmittag
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Sicherungsziele

Schulfiihrung und
Zusammenarbeit
Zusammenarbeit
mit den Eltern

Leitbild Feldhof
QUIMS

FSB

VSG

Diverse Gefasse fir die Zu-
sammenarbeit mit Eltern sind
eingerichtet

Elternrat FEV

Informationen
Eltern-Newsletter
(Quintalsinformation)

Durchfiihrung von Elternge-
sprachen

Durchfiihrung von Elternaben-
den

Besuchstage

Offentliche Anlasse (z.T. mit

dem FEV) organisieren (Feld-
hofsingen, Multi-Kulti-Z'Mittag)

Sicherstellung einer zeitge-
rechten, koordinierten und
umfassenden Elternzusam-
menarbeit und —
kommunikation

Mitwirkung der Eltern

Die Eltern werden regelmas-
sig und effizient Uber das
Schulgeschehen informiert

Regelmassiger Einbezug der
Eltern in Schulalltag

Sicherstellung der Elternin-
formation Giber Schulbelange

Informationsvermittiung
Wahl der Klassenvertreter
FEV

Eltern erhalten die Gelegen-
heit, ihr Kind im Schulalltag
zu erleben und Einblick in
den heutigen Unterricht zu
erhalten

Elternpartizipation

Einflihrung von regelmassi-
gen Eltern-Feedback zur
Sicherstellung einer verlassli-
chen und bedarfsgerechten
Elternzusammenarbeit

Weiterfiihrung

Jahrliche Wahl von 2 Eltern-
ratsvertretern pro Klasse
Einbindung der Eltern bei der
Planung und Umsetzung von
Anlassen

Eltern-Newsletter

Jahrliche Elterngesprache
sowie nach Bedarf, um die
schulische Situation des
Kindes aus Sicht der Eltern
und der Lehrperson einzu-
schatzen, zu vergleichen und
allfallige Forderziele zu
vereinbaren

Regelmassig / 1 x Jahr oder
bei Bedarf

Mind. 2 x /Jahr

Regelmassig

Meinungen, Erfahrungen
und Anregungen von
Eltern werden systema-
tisch alle 2 Jahre eingeholt
und zur Férderung der
Qualitatsentwicklung
genutzt

FEV organisiert eigene
Veranstaltungen und
Projekte, Mithilfe bei
Schulanlassen

Regelmassiger Versand

Elterngesprach mind.
1x/Semester

Teilnahme an Elternaben-
den ist selbstverstandlich
(Beteiligung > 80%)

Teilnahme an Besuchs-
morgen ist selbstverstand-
lich (Beteiligung > 60%)

Es lassen sich gentigend
Helfer/-innen finden.

Projektgruppe
,Eltern-Feedback"

Bildung einer Evalu-
ationsgruppe (LP’s,
Elternvertreter)

FEV-Sitzungsplan
FEV-Budget

Newsletter

Klassenlehrperson
Fachlehrperson
Eltern

Lehrpersonen,
Eltern

SL, Lehrpersonen,
Eltern

Vorbereitung Eltern-
information wahrend
diversen KZ

SJ 16/17-20/21
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